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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 5 w Biatymstoku Szkota
Podstawowa Nr 48 im. krola Stefana Batorego w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bialymstoku przy ulicy Magnoliowej 13.

. Szkota jest jednostka publiczng dziatajacg w oparciu o program o$mioletniej szkoty
podstawowe;.

Szkota Podstawowa Nr 48 im. krola Stefana Batorego w Biatymstoku wchodzi w sktad

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 5 w Bialymstoku.

§2

Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Biatystok z siedzibg przy ulicy Stonimskiej
1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty
w Bialymstoku.
Cykl ksztatcenia trwa osiem lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
Szkota tworzy klasy sportowe, do ktorych rekrutacja przebiega zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Szkota obejmuje swojg dziatalnoscig obwod szkolny ustalony przez Miasto Biatystok.
Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych przepisach.
Prawng podstawa dzialalnosci szkoly jest akt zatozycielski, orzeczenie organizacyjne,
ktoére okresla zasigg (obwod) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.
Szkota jest jednostka budzetowa. Wptywy do budzetu szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, wynosi osiem lat 1 konczy si¢ egzaminem zewngtrznym; ukonczenie szkoty
uprawnia do dalszego ksztalcenia.

§4

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1.

© NN kW

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
sale gimnastyczne;

swietlicg;

stotowke;

biblioteke;

gabinet pielgegniarki;

zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boiska i plac zabaw);
pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.



§5
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie
— Prawo o$wiatowe.

§6

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§7
1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkolty 1 wszystkie przepisy prawa
wewnetrznego sg z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje poprzez nowelizacje statutu uchwata Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§8
1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.
2. Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka oraz Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

§9
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Cele i zadania szkoty uwzglednia Program
Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i
potrzeb srodowiska.
2. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma na celu:
1) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa
polskiej 1 swiatowej kultury;
2) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
3) ksztalcenie wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych,
rozwijanie dbatosci o czystos$¢ jezyka ojczystego;
4) wlaczanie ucznidow do dziatah stluzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie im roli i
zadan cztowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;



5) rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

6) ksztaltowanie nawykdéw uprawiania sportu i turystyki, rozwijanie kultury i sprawnos$ci
fizyczne;j;

7) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczos$ci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

8) ksztaltowanie postaw prospolecznych, m.in. poprzez dzialalnos¢ w zakresie
wolontariatu;

9) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia  optymalnych  warunkéw  realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) ksztalci, wychowuje 1 sprawuje opieke nad uczniami;

2) zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie stanowiace
podstawe do dalszej edukacji ogélnej 1 zawodowej;

3) prowadzi szkolny system doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia;

4) wyposaza uczniow w wiedz¢ zawarta w podstawie programowej, a takze w szerszym
zakresie — na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajac rozwoj ich zdolnos$ci 1
zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

5) ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

a) prowadzenie nauki religii/etyki,

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych 1 lokalnych,

c) organizowanie w roznych formach uroczysto$ci z okazji §wigt panstwowych i
narodowych;

6) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizuje opieke nad uczniem niepelnosprawnym poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) podejmowanie  dzialan  zmierzajacych do  pelnej integracji  dzieci
niepetnosprawnych w klasie i szkole,

c) tworzenie odpowiednich warunkow do nauki, wyposazenie w sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

d) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a
takze mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6lnosci: zajecia rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne przygotowujace ucznidow do samodzielno$ci w zyciu
dorostym;

8) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;



9) dla uczniéw, ktorzy pozostaja dluzej w szkole, zapewnia opieke na jej terenie;

10)dba o zaopatrzenie ucznidéw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

5. Cele i zadania szkoly realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty;

3) Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

7. Zadania wychowawczo — profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw, poprzez Program
Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do wszystkich uczniows;

2) tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
wszystkich uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

8. Celem szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest oddziatywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato
siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafitlo rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

9. Zadania zwigzane z realizacja orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w szkole
podstawowe podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez
pozostatych jej pracownikdéw, poprzez Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego okres$lajacy:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan uwzgledniajacych
potrzeby uczniow.

10. Celem Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie
ucznidow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia 1 §wiadomego planowania
wtlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i §wiata przez cate zycie.

Rozdzial 111
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§10
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i
higieny.
2. Kazdy pracownik szkoty odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow i zobowigzany
jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.
3. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
4. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych, a w



10.

11.

12.

przypadku  zagrozenia  epidemicznego  wdraza  procedury  bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itp.).

Nauczyciel zobowigzany jest skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

W sytuacji wystgpienia na terenie szkoly wypadku kazdy pracownik zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

W przypadku zauwazenia na terenie szkoty pozaru kazdy pracownik zobowigzany jest do
postgpowania zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowa obowigzujaca na terenie szkoty.
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

Uczen zobowigzany jest przez caly czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia, do pozostawania na terenie szkoty.

Uczniom nie uczestniczagcym w nauce religii lub zaj¢ciach dodatkowych szkota zapewnia
zajecia opiekuncze, za wyjatkiem sytuacji, kiedy zajecia te prowadzone sg jako pierwsza
lub ostatnia godzina lekcyjna. W tym przypadku uczen odpowiednio p6zniej przychodzi
do szkoly lub wczesniej z niej wychodzi (jest odbierany) do domu.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec
lekcyjnych.

Uczniowie przychodza do szkoly najwczesniej 15 min. przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji.

W wyjatkowych sytuacjach, np. zte samopoczucie, za zgoda poinformowanego przez
szkole rodzica - uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach; musi jednak pozostaé
na terenie szkoly do momentu przybycia rodzica.

Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty przed zakonczeniem zaje¢ na pisemng prosbe
rodzica. Os$wiadczenie dotyczy samodzielnego powrotu dziecka do domu na
odpowiedzialno$¢ rodzica.

Ucznia zwolni¢ z zaje¢ moze Dyrektor szkoly, wicedyrektor, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢.

Nauczyciel, ktory stwierdzi na kolejnej lekcji nieobecnos$¢ ucznia, ktory byt obecny na
poprzednich lekcjach, powiadamia o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
szkoty.

Uczniowie podczas pobytu w szkole nie moga przebywac bez opieki oséb dorostych w
salach lekcyjnych, na boiskach szkolnych, w salach gimnastycznych, swietlicy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia z udzialem ucznia ani za wypadki
ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoty lub samowolnego przebywania
na jej terenie bez opieki.
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Obowigzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikow szkoty lub
Dyrektora o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na terenie
szkoty.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest zgloszenie wypadku nauczycielowi, ktory prowadzi

lekcje lub petni dyzur w czasie przerwy.

W celu zapewniania uczniom bezpieczenstwa w budynku szkoty petnione sg dyzury

nauczycielskie wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

Nauczyciel zobowigzany jest pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

Nauczyciel, pod zadnym pozorem, nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

osoby dyzurujace;j.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegolnosci na zachowania niebezpieczne i
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen oraz dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) niedopuszczania do spozywania alkoholu, palenia tytoniu 1 uzywania Srodkow
odurzajacych na terenie szkoty;

6) egzekwowania zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

W czasie przerw uczniom zabrania si¢: biegania po korytarzach i schodach, bicia i

popychania si¢ nawzajem, siadania na parapetach okiennych, wychylania si¢ przez okna,

przesiadywania w toaletach, pozostawania bez opieki w salach lekcyjnych 1

gimnastycznych.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1

konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzadku obowigzujacych w

szkole.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia osob

przebywajacych na terenie szkoty.

§11
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek:
1) przed rozpoczeciem zajgc sprawdzi¢ sprawno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego;
2) zadba¢ o dobrg organizacje zajec¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) asekurowac ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.



2. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzgtow
sportowych.

3. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajagc ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

4. Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwos$ci powinien by¢ zwolniony w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.

5. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, moze (za zgoda organu
prowadzacego) zawiesi¢ zajecia na czas okreslony z powodu wystgpienia ztych
warunkow atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

7. W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6, szkola ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo — opiekunczych.

§12

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie wycieczek nauczyciele lub organizatorzy

korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

2. Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w

ramach zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych — warunkow

atmosferycznych.

4. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

5. Rodzice wyrazajac zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach zobowigzuja si¢ jednoczesnie (w formie pisemnej) do
zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem zbidrki 1
rozwigzaniem wycieczki a domem (moga réwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnia
osobg¢ do odbioru ich dziecka).

§13
1. Zasady odbierania uczniéw ze szkoty (§wietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow klas 1 — III wypelniaja
oswiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zajec,
odbioru ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu;

2) uczeh zwalniany jest z zaje¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10;

3) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez niego petnoletniej osoby, posiadajacej pisemne upowaznienie;
upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; wydanie ucznia osobie upowaznionej
nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w



tresci upowaznienia; upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione
przez rodzicow.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
ucznia do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy S$wietlicy
szkolnej nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru.

. W przypadku, gdy pod numerami wskazanymi w dokumentacji szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw badz osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora lub Dyrektora szkoty, a nastepnie policje.

. Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode¢ na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat.

§ 14

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na drogach publicznych szkota:

1) prowadzi systematyczng prace nad zaznajomieniem mtlodziezy z przepisami ruchu
drogowego;

2) wspoldziata z przedstawicielami wiladzy terytorialnej w zakresie organizowania
bezpiecznej drogi do szkoty;

3) zapewnia uczniom ubezpieczenie od nieszczgsliwych wypadkow w szkole i poza
szkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§15

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie szkoty po

skonczonych zajeciach.

. Na terenie szkoty zabrania sig¢:

1) agresji stownej, psychicznej i fizycznej;

2) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;

3) przechowywania w szatni pieniedzy i1 cennych rzeczy;

4) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) posiadania publikacji 1 przedmiotow uwlaczajacych godnosci innych ludzi;

6) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkow odurzajacych;

7) korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela. Przedmioty beda zabrane i przechowane w sekretariacie szkoty do chwili
odebrania ich przez rodzicow.
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§16
W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczenstwa szkota jest monitorowana za pomoca
kamer rejestrujagcych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

§17
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym =zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zapoznaje
z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunow
poprzez umieszczenie ich na stronie www. szkoty.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§18

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziataja na podstawie przepisOw ustawy — Prawo

oswiatowe, a takze przepisOw wykonawczych i regulaminéw jednostkowych.

§19
Dyrektor szkoly
1. Szkota kieruje Dyrektor. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa

Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor szkoty reprezentuje szkote na zewnatrz oraz kieruje biezaca dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawczg szkoty, w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty oraz przydzial czynnosci i1 zakres obowiazkow;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia nauczycieli i wychowawcoéw we
wspolpracy z wicedyrektorem szkoty (Plan nadzoru pedagogicznego), a w jego
ramach:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci poprzez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,
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- inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow,

- obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz inne zajgcia iczynno$ci wynikajace z
dziatalnosci statutowej szkoty,

d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) wydaje polecenia stuzbowe;

6) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami szkoty;

11) tworzy zespoty przedmiotowe, wychowawcze, ds. pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz zespoly problemowo — zadaniowe, ktérych praca kieruje
przewodniczacy, powotany przez Dyrektora szkoly;

12) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz zapewnia im harmonijny rozwoj psychofizyczny
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote,

b) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy,

c) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

d) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

e) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji (w szczeg6lnosci harcerskich),

f) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

14) przestrzega postanowien statutu w zakresie rodzaju nagrod, kar i1 przywilejow
stosowanych wobec ucznidéw;

15) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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3. Dyrektor, w szczeg6lnosci, decyduje réwniez w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

4) powierzania funkcji wicedyrektora szkoly i odwotania z niej, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

5) rozpatrywania skarg na nauczycieli i innych pracownikow szkoly wedlug nastgpujacej
procedury:

a) wplynigcie pisemnej skargi do sekretariatu szkoty,

b) zapoznanie si¢ ze skarga przez Dyrektora szkoty,

c¢) rozmowa Dyrektora szkoty z osobg sktadajacg skarge,

d) rozmowa Dyrektora szkoly z adresatem skargi,

e) zebranie informacji dotyczacych przedmiotu skargi,

f) ztozenie pisemnego wyjasnienia przez adresata skargi,

g) rozstrzygnigcie konfliktu i znalezienie wspolnego rozwigzania.

4. Dyrektor szkoty ponadto:

1) opracowuje plan finansowy szkoty;

2) dysponuje srodkami finansowymi szkoty;

3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna, ksiggowa i gospodarczg szkoty;

4) dba o powierzone mienie szkoly.

5. Dyrektor szkoty takze:

1) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

2) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

3) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajg¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow; o zawieszeniu zaje¢, dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy;

6. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

7. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

13



informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajgcych udziat ucznidow w

zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami zrodla 1 materialdw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspOlpracy z rada rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o
postepach ucznia nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminow;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

. Dyrektor szkoty wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

§20
Rada Pedagogiczna
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Rade Pedagogiczng tworza i1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Zebrania Rady Pedagogicznej szkotly
sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej;
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym
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Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

6. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustalony regulamin swej dziatalnosci, zgodny ze
statutem szkoty.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroéznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
dodatkowych w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole (powierzenie
stanowiska wicedyrektora).

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoly oraz jego zmiany:

1) Statut szkoly opracowuje zesp6t ztozony z czlonkéw Rady Pedagogicznej, powotany
przez Dyrektora;

2) aktualizacja statutu odbywa si¢ poprzez skreslenie zapisu, przeksztatcenie jego tresci
albo dostosowanie wczesniejszych zapisow do obecnego stanu prawnego;

3) w przypadku wprowadzenia do Statutu co najmniej 3 nowelizacji Dyrektor ma prawo
opracowac tekst ujednolicony bez koniecznosci podejmowania uchwaty przez Rade
Pedagogiczng.

11. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie dyrektora z pelnionej funkcji lub do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§21
Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogo6t rodzicow ucznidow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziahu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy Rady, szczegdtowy tryb wyborow do rad
oddzialowych i Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty, ustawa - Prawo
o$wiatowe i Kartg Nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7.Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu, o ktorym mowa w pkt 1,

program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

Programu przez Rade Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§22
Samorzad Uczniowski
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin opracowany przez
uczniéw 1 zgodny ze Statutem szkoly.
. Kadencja organéw Samorzadu trwa 1 rok. Wybory odbywajg si¢ co roku we wrzesniu.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do nauki zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;

7) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu

5. Samorzad Uczniowski przeprowadza wybory na Rzecznika Praw Ucznia.

§23
1. W szkole dziala Szkolny Wolontariat oraz Rzecznik Praw Ucznia.
2. Cele Szkolnego Wolontariatu:
1) uwrazliwienie spotecznos$ci szkolnej na osoby potrzebujace pomocy;
2) aktywizowanie do dzialan na rzecz potrzebujacych.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna (-0w) Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petniacy te funkcje spotecznie;
3) Wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
7. Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia w szkole to:

1) pomoc calej spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu

wszelkich niejasno$ci dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu

Wychowawczego Szkoty

2) reprezentowanie intereséw uczniow przed Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna

3) $wiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw 1 szanowa¢ prawa innych).
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§ 24
1. Organy szkoty $cisle ze sobg wspodtpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
Ustawa Prawo o$wiatowe, zapewniajac biezagca wymiane¢ informacji pomigdzy organami
szkoty o podejmowanych, planowanych dzialaniach 1 decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organéw, majac na uwadze wszechstronny rozwoj
ucznioéw, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy szkoty, w szczegolnosci:
1) Dyrektor szkoty gwarantuje pelny i1 prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
szkotly
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, zapoznajac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow; w
razie potrzeby konsultuje si¢ z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych na
terenie szkoly.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§25
1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

2) arkusz organizacji szkoty;

3) Plan Pracy Szkoly, obejmujacy priorytetowe zadania edukacyjne do realizacji w

danym roku szkolnym oraz kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;

4) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26

1. Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego (rozporzadzenie MEN).

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotow lub
zwigzkoéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W dni wolne od zaje¢ szkota organizuje uczniom zajecia wychowawczo — opiekuncze.
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5. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidow w zajeciach wychowawczo —
opiekunczych organizowanych w dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

§27
1. W szkole zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, a uczniowie klasyfikowani s3 w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych (klasyfikacja $rodroczna) 1 w
czerwcu (klasyfikacja roczna).

§28
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ migdzy innymi:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

2) informacje¢ o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegodlnych
oddzialach;

4) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

5) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli;

6) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§29
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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9.

10

11.

12.

13.

. Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczebnosci do 27 uczniow oddziatow klas I-III w

przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty.

Ust. 3 skre$la sie.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajgciach: z jezykow obcych i informatyki/zajeciach komputerowych, jezeli liczba
uczniéw w klasie jest wicksza niz 24;

2) na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, gdy liczba uczniow przekracza 26;

3) na ¢wiczeniach w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

. Jezeli na obowigzkowych zaje¢ciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddziatowe;j

wchodza uczniowie z niepetnosprawnosciami, liczba uczniéw w klasie integracyjnej nie
moze przekroczy¢ 20 oséb (w tym do 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami).

W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw
podziatu na grupy mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zasady organizacji zaje¢ z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie 1 jezyka

mniejszo$ci narodowej regulujg odrgbne przepisy.

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo);
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych, zajeé

tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢é prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo —
lekcyjne:
a) zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych,
b) dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do
wyboru z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia,
¢) uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
Niektoére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nicobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sa zajecia

pozalekcyjne.

Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 8 zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok
szkolny; godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniéw; uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne — nauczyciel moze
wskaza¢ dziecko do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen wraz z
rodzicem.

Szkola wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej).
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14. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12 zawiera tresci dotyczace informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

15. Szkota prowadzi zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i
VIII w wymiarze minimum po 10 godzin w kazdej klasie. Zasady organizacji zaj¢é
reguluje prawo o$wiatowe.

§ 30

W szkole organizuje si¢ klasy sportowe od poziomu IV klasy.

2. Szczegétowe zasady funkcjonowania klas sportowych okresla regulamin klas

sportowych.

W oddziatach sportowych realizuje sig:

1) ukierunkowany etap szkolenia sportowego, ktory ma na celu ujawnienie predyspozycji

1 uzdolnien ucznidéw oraz

2) specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

4. Szkolenie sportowe realizowane jest w ramach zaje¢ sportowych na podstawie programu
szkoleniowego opracowanego przez wilasciwy zwiazek 1 zatwierdzonego przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

5. Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

6. W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki umozliwiajace godzenie zajeé
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu =zaje¢ tak, aby rozkltad innych zajegé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i1 utrwalenia przez ucznidéw na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. W celu doskonalenia umiej¢tnosci sportowych i podniesienia poziomu wytrenowania
uczniow szkota (w ramach programu szkolenia) moze organizowac¢ obozy szkoleniowe.

8. Szkotla, realizujgc program szkoleniowy, moze wspolpracowa¢ z podmiotami
zewnetrznymi  (np.  polskimi  zwigzkami  sportowymi, klubami  sportowymi,
stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej) w zakresie:

1) pomocy szkoleniowej;

2) wzajemnego udostepniania obiektéw 1 urzadzen sportowych;

3) korzystania z opieki medycznej czy zabiegdéw odnowy biologiczne;j;

4) prowadzenia badan diagnostycznych;
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10.

5) tworzenia warunkdw do uczestnictwa ucznidow w zawodach krajowych 1
mig¢dzynarodowych.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala dla oddziatu
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych — co najmniej 10 godzin —
w ramach ktérego realizowane s3 obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.

W przypadku gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opini¢
uzasadniajacg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego uczen
ten od nowego roku szkolnego lub nowego semestru moze zosta¢ przeniesiony do
oddziatlu dzialajacego na zasadach ogoélnych.

§ 31

. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne, w ktérych obok dzieci zdrowych ucza si¢

dzieci niepetnosprawne.

. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5

ucznidow niepetnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ustepie 2.

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
informatyki/zajeciach komputerowych oraz jezyka obcego z tym, ze grupa oddziatowa,
mig¢dzyoddzialowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

. W oddziatach integracyjnych I — III Dyrektor szkoly powierza opiek¢ wychowawcza

dwom nauczycielom uczacym w tym oddziale, zwanych dalej ,,wychowawcami”.
Jeden z wychowawcoéw posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne 1 jest
nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztatcenia.

§32

1. Podstawowa formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na
ucznia).

4. Czas trwania poszczegdlnych edukacji w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne

1.

dziesigciominutowe oraz dwie dluzsze przerwy (dwudziestominutowe).

§33
Nauka w szkole odbywa si¢ zmianowo.
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. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 34

. Obowigzek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej w klasie I moze rozpoczaé dziecko,
ktore przed pierwszym wrzesnia konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

. Dziecko, ktore zostalo wczes$niej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spehiania
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sklada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Nast¢gpnie mozna ztozy¢ go ponownie w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Na wniosek rodzicoéw Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty, w szczegdlnosci: kontroluje wykonanie obowiazku
szkolnego a takze wspotdziala z rodzicami w realizacji obowigzku, prowadzi ewidencje
spelniania obowigzku.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora
szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego odpowiednio
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty o
realizacji tego obowiazku przez uczgszczanie dziecka do przedszkola za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

23



4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

§ 35

. Niespetienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Szkota prowadzi Ksi¢ge uczniéw aktualnie uczeszczajacych do niej.

§36

. Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczna.
Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

Zaj¢cia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Zajecia nauczania indywidualnego mogg odbywac si¢ na terenie szkoty lub w domu

ucznia.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajec

nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I — III — od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniéw klas IV — VI — od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniow klas VII — VIII — od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).

10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin, o

11.

ktéorym mowa w ust. 9 wyzszy niz wskazana tam maksymalna liczba godzin, jak
réwniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia)
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana minimalna liczba godzin.
Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
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uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

12. Dyrektor umozliwia w szczeg6lnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w roznych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9.

13. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dotagczonego zaswiadczenia lekarskiego
dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

14. Szczegblowy sposéb i tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okre$la Rozporzadzenie MEN w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 37

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasig¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek Dyrektorowi szkoly dofaczajac swoja opinig
o predyspozycjach, osiagnieciach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach ucznia.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor, w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow.

. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz

udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w =zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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11. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciggu jednego roku szkolnego
realizowa¢ program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w ciggu calego roku szkolnego.

12. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

13. W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz
dwoéch klas wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

14. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastgpuje w
drodze decyz;ji.

15. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki,
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznia. Natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w
przepisami.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych, realizujacy indywidualny
program lub tok nauki, nie moze speli¢ wszystkich warunkéw klasyfikowania i
promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajacego uczniowi
szczegolne trudnosci, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z
obowigzku uczegszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy 1
moze uczgszczaé na zajecia do klasy (klas) programowo wyzszej w tej lub innej szkole —
takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgoda — albo realizowa¢ program w catosci lub w
czescl samodzielnie.

18. Szczegodtowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w szkole okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego w sprawach edukacji.

§ 38
Swietlica

1. Swietlica jest organizowana dla uczniéw, ktorzy bezposrednio przed lub po zajeciach
dydaktycznych nie maja zapewnionej opieki rodzicow ze wzgledu na czas ich pracy.

2. Swietlica pracuje w godz. 7:00 — 17:00.

3. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy. Pracg $wietlicy kieruje lider
swietlicy.

4. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigce]
niz 25 ucznidow (w tym do 5 ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

5. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z klas I — III z rodzin, gdzie oboje
rodzice pracuja.

7. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ osobiscie odebrane przez rodzicéw/
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prawnych opiekunow do godziny 17.00. W przypadku nieodebrania dziecka i braku
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami powiadamiana jest dyrekcja, a nastepnie
odpowiednie stuzby — policja, straz miejska.

8. W przypadku zlozenia przez rodzicoéw pisemnego oswiadczenia, okreslajacego godziny
samodzielnego powrotu dziecka do domu, zezwala si¢ na samodzielny jego powro6t lub
odbior przez osoby upowaznione. Osoby upowaznione do odbioru dziecka moga by¢
wylegitymowane przez Dyrekcje szkoty lub wychowawcow swietlicy.

9. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci.

10. Zasady rekrutacji 1 pracy $wietlicy okres$la stosowny regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

§39
Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniow, w szkole dziata stotéwka szkolna.

2. Stoldéwka zapewnia uczniom i pracownikom szkoly mozliwos¢ 1 higieniczne warunki
spozywania obiadow przygotowywanych przez pracownikow kuchni.

3. Obiady wydawane sg w ustalonych godzinach.

4. Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ w niektorych dniach godziny wydawania
positkéw mogg ulec zmianie.

5. Odpftatno$¢ za korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor, po
konsultacji z intendentkg, na podstawie kalkulacji cen artykutéw oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

6. Optaty za obiady wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy w terminach
wskazanych przez Dyrektora szkoly.

7. Zasady dokonywania odpiséw za obiady oraz rezygnacji z obiadéw okresla regulamin
pracy stotowki.

§ 40
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna sktada si¢ z trzech odrgbnych pomieszczen: wypozyczalni z czgscia
multimedialng, czytelni i archiwum.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz ksztatceniu
1 doskonaleniu zawodowemu nauczycieli; biblioteka szkolna jest rowniez pracownia
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, uczestniczy w ich przygotowaniu do
samoksztatcenia jak rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 $rodkow
informacji.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre.

5. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzanie skontrum.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory zapewnia

odpowiednie pomieszczenia, wyposazenie oraz srodki finansowe z budzetu szkoty na jej

dziatalnos¢.

. Biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dzialalno$¢ od Rady Rodzicéw oraz

zdobywa¢ dodatkowe $rodki od sponsorow.

. Godziny pracy biblioteki pozwalaja na dostep do zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

§ 41

. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw 1 materialow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng.

. Prawo do bezplatnych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje wszystkim uczniom, zgodnie z procedurami udostepniania i wypozyczania.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkole.

. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego - uczen odchodzacy ze szkoty jest
zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpdzniej w
dniu przerwania nauki;

. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 — letniego czasu ich
uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika czy materialu
edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicoéw ucznia naprawienia szkody zgodnie z
regulaminem biblioteki.

. W przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych) Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, moze wypozyczy¢ lub przekazaé te podreczniki czy materiaty edukacyjne
dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie
(przekazane podreczniki czy materialy stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkotle,
ktorej zostaty przekazane).

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika czy materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej
koszt ich zakupu.
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§ 42
Pielegniarka szkolna

1. W szkole miesci si¢ gabinet pielegniarki szkolnej, ktéra sprawuje opieke zdrowotng nad
uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi.

2. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w
urazach 1 naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocjg zdrowia.

3. Zakres obowigzkow pielggniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia z
kierownikiem/dyrektorem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

4. Szczegblowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okres$laja odrgbne przepisy.

§43
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem
szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkoltg wyzsza.

Rozdzial VI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 44
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
8) z choroby przewlekte;;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

13) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
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probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

14) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
niecodplatne.

15) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

16) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholog, pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy
1 terapeuci pedagogiczni w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§ 45

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) nauczycielami;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) ze szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu jego rozwigzania.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

§ 46
1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze (w
ramach posiadanych mozliwos$ci) w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 uczniow.

5. Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig.

6. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5 uczniow.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 4
uczniow.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczniéw zajeé nie
moze przekracza¢ 10 ucznidow.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 uczniow.

10. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢¢ nie moze przekraczac 8 uczniow.

11. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniow, ktorzy moga
uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
rowiesnikami w oddziale szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem lub wspdlnie z oddziatem szkolnym.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
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14. Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
(w szczeg6lnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w szkole.

16. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§47

1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie¢, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, specjalistycznych oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
badz dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze prowadza nauczyciele —
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé, przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan, uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§48

1. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza w szkole w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas 1T — III — deficytow
kompetencji 1 =zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

2) szczegblnych uzdolnien.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym wychowawcg klasy.
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§49

. Wychowawca oddziatu:

1) koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] wspdipracuje z
rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia w trakcie indywidualnej rozmowy o potrzebie objecia go
pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej Dyrektor szkoty wustala, bioragc pod uwage ogdlng liczbe godzin

zaplanowanych na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicow ucznia, ktory bedzie objety

pomoca psychologiczno — pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich

udzielania oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

. Wychowawca klasy planujac udzielanie wuczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z

innymi osobami.

1) Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej swojemu dziecku.

. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciele

specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobow

1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢

wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

. Przepisy § 48 1 § 49 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez
zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§50

. Ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

. W zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje sig
ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole jest zadaniem zespolu. W jego skltad wchodza nauczyciele 1 specjali$ci
prowadzacy zajecia z uczniem.

. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy z nim zajecia, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigta¢, Zze osoby biorace udziat w
spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére moga naruszac
dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym s3 uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
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1) ojedenrok —na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym.

13. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzice ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

14.  Wniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

15. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) zgody rodzicéw ucznia.

16. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

17.  Uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

18. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub
2) pomoc nauczyciela.

19. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 17 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostos owaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w  celu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub

2) pomoc nauczyciela.

20. Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
1 Dyrektorem, moze w indywidualnych przypadkach zezwoli¢ na korzystanie z telefonu
komorkowego na terenie szkoly uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§51

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
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l.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§52

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagrodzenia

okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkoty, realizujgc powierzone im zadania, zobowigzani sa do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

. Pracownicy pedagogiczni szkoty maja prawo wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno

— pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
mtodziezy.

. Pracownicy szkoly moga wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

§53
Wicedyrektor

. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolno$ci przejmuje
funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci. Dyrektor moze delegowa¢ swoje
uprawnienia innemu nauczycielowi jezeli wymaga tego sprawne zarzadzanie placowka.

. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli 1 wychowawcow;

2) organizuje zastepstwa i1 dyzury nauczycieli;

3) nadzoruje organizacj¢ imprez i1 uroczystosci szkolnych;

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie okreslonym
przez Dyrektora szkoly oraz Wewngetrznym Doskonaleniem Nauczycieli;

5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota.

§ 54
Nauczyciele
Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
3.Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o

ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia:
1)wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju poprzez:
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a) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania,

b)dobor odpowiednich sposobow i1 form wykonywania zadan dostosowanych do wieku
1 potrzeb ucznidw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;

2)ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

3)stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

4)dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu na terenie szkoty;

5)zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas imprez, wycieczek szkolnych, wyjs¢ na
basen, do kina i teatru;

6)pelni dyzury w czasie przerw zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem;

7)dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8)wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

9)wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

10) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

11) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej,
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkolnych;

13) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaly.

5. Nauczyciel wspotorganizujacy wspomaga bezposrednio nauczyciela wychowawce oraz
dzieci w trakcie zaje¢. Pomaga w zadaniach, motywuje do nauki i przystosowuje do
funkcjonowania w grupie.

6. W ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy poza pensum nauczyciel moze wykonywac
inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

7. Nauczyciel odpowiada za:
1)skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela
dyzurow;
2)powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
3)zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoty — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zlego zabezpieczenia.

8. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Szczegdlowe zadania tych zespolow zawiera
regulamin Rady Pedagogiczne;.

9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespothu.

10. Forme i zasady przygotowywania si¢ mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy
dotyczace awansu zawodowego i1 indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem.
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§55
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladoéw, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
4) jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 56

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy i/lub samoksztatceniowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego i/lub samoksztalceniowego kieruje przewodniczacy,
powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania, do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla uczniow danej klasy I
— 111,

b) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV — VIII,

c) materiatdw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow Ewiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania tworzac przedmiotowe zasady oceniania;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego 1 doradztwa metodycznego poczatkujacym
nauczycielom;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych
programdw nauczania.

4. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 2 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
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1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

6. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

7. W szkole jest organizowane Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, koordynowane
przez lidera, zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng. Plan WDN jest zatwierdzany
corocznie przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 57
Wychowawca
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu ten oddzial, zwanemu wychowawca.
2.Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym odzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. W szczego6lnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiane wychowawcy oddziatu na
wniosek ztozony do Dyrektora i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4.Formy i sposoby spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) ksztaltowanie postaw w duchu patriotyzmu, tolerancji 1 poszanowania wartosci.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, powinien:
1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) utrzymywac staty 1 systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
5) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidéw na zajecia;
6) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc je na poszanowaniu
godnosci ludzkiej, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych;
7) zapozna¢ rodzicéw z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka i wyboru przysziego
zawodu.
7. Wychowawca prowadzi, okre$lona przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
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8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — o§wiatowych.

§59
Pedagog szkolny

1. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog szkolny
wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, rodzicami.

3. Pedagog szkolny wspoéldziata z instytucjami wspomagajacymi proces opiekunczo-
wychowawczy.

4. Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego:

1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) kontrola realizacji przez ucznidow obowiazku szkolnego;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu przez nich trudno$ci natury
wychowawczej;

5) udzielanie wychowawcom i nauczycielom pomocy w pracy z dzieémi trudnymi
wychowawczo;

6) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego 1 wypoczynku wakacyjnego uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

7) rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia psychicznego
wynikajacego z trudnosci 1 niepowodzen w opanowaniu materiatlu nauczania, trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

8) organizowanie form opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow osieroconych do odpowiednich placowek;

10) organizowanie uczniom z objawami niedostosowania spotecznego roéznych
form terapii zajeciowe;;

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

12) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

14) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.
§59
Psycholog szkolny
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1. Psycholog zapewnia w szkole fachowa pomoc psychologiczna.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§ 60
Pedagog specjalny

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez przez pedagoga
specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

3) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

§ 61
Wychowawca $wietlicy
1. Zgodnie z projektem organizacji szkoly podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcow
Swietlicy.
2. Wychowawcy S$wietlicy sprawuja caloSciowa opieke nad $wietlica szkolng 1 w
jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie.
3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;
3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w §wietlicy;
4) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie ujednolicania dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
5) dbatos¢ o wystrd) pomieszczen swietlicy;
6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§ 62
Bibliotekarz

Bibliotekarz sprawuje calo$ciowa opieke nad biblioteka szkolna, a w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni;

2) wypozycza ksiazki i podrgczniki zgodnie z Regulaminem biblioteki;

3) prowadzi statystyke wypozyczen;

4) dba o ksiggozbior;

5) wnioskuje do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;

6) wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow oraz innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowywaniu ich do samoksztalcenia;

7) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;

8) shuzy uczniom pomocg przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;

9) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne z uczniami 1 sprawuje opiek¢ nad uczniami
przebywajacymi w czytelni;
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10) sprawuje opieke nad szkolnym Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;.

§ 63
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofte,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

7) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

8) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa, pedagoga w zakresie
realizacji zadan okre$lonych w Programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

2. Funkcje doradcy zawodowego pelni, wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel
posiadajacy odpowiednie w tym zakresie kwalifikacje.

§ 64
Nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
1. Nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej ma za zadanie:

1) wyrabia¢ u dziecka nawyk prawidtowej postawy ciala;

2) utrwala¢ prawidlowa postawg w najrozmaitszych warunkach zblizonych do Zycia
codziennego;

3) wdraza¢ do rekreacji ruchowej uwzgledniajacej elementy profilaktyki i korekcji
zaburzen,

4) prowadzi¢ do opanowania przez ucznia i jego $rodowisko rodzinne wiedzy 1
umiejetnosci dotyczacych jego zdrowia.

§ 65
Zadania pracownikéw administracji 1 obslugi okresla Regulamin Pracy oraz indywidualne
zakresy obowigzkow.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 66
Cele i zadania szkoly
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1. Ksztatcenie w Szkole Podstawowej nr 48 w Biatymstoku ma na celu wielostronny rozwoj
osobowosci uwzgledniajacy uzdolnienia, predyspozycje psychofizyczne, a wychowanie
odbywa si¢ w duchu dobrze pojetego humanizmu.

2.Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultury Europy 1 $§wiata

3. Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci, wspomaga
wychowawczg role rodziny.

4.Szkota opiekuje si¢ uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
uczestniczenia w réznego rodzaju kotach zainteresowan; konkursach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych na réznych szczeblach; zglaszanie najlepszych uczniow do
stypendiow naukowych.

5.Szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska.

6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i
zdania egzaminu O6smoklasisty oraz pomaga dokona¢ odpowiedniego wyboru szkoty
ponadpodstawowej poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

7.Szczegotowe cele 1 zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa i uwzgledniajg :

1) przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata;
2) ufatwienie uczniom odpowiedzialnego funkcjonowania w réznych obszarach zycia
spotecznego poprzez:
a) podnoszenie poziomu kulturowego,
b) budzenie aspiracji mlodziezy,
¢) motywowanie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i wynikéw nauczania poprzez
przyznawanie, zgodnie z regulaminem, tytutu ,,Superabsolwenta SP48”;
podkreslanie osiggnie¢ uczniow na forum szkoty; zgtaszanie najlepszych uczniow do
stypendiow naukowych,
d) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym: w S$rodowiskach wirtualnych; udziat w projektach zespolowych Ilub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.
3)zapewnienie uczniom w zakresie nauczania:

a) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym: ofiarno$ci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia,

b) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etniczne;j,

c¢) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczo$e,
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e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

f) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

h) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

J) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

k) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

1) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

4) stworzenie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci kluczowych:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

b) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

¢) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet,

d) kreatywne rozwiagzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

f) praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc,

g) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju,

S)wspieranie zadan wychowawczych rodzicow w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasne
zycie 1 rozwoj osobowy ucznidéw poprzez:

a) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,

b) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych,

c) przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

d) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
czlowieka,

e) rozwijanie szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

f) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia,
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g) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowe;,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi
$wigtami narodowymi i symbolami narodowymi.

6)realizowanie zadan z zakresu profilaktyki poprzez organizowanie i prowadzenie:

a) zaje¢ integracyjno- adaptacyjnych dla klas pierwszych,

b) treningu efektywnego uczenia sig,

c) profilaktyki zdrowotnych, psychologicznych 1 spotecznych konsekwencji
zachowan ryzykownych,

d) zaje¢ z zakresu asertywnosci,

e) profilaktyki przemocy i agresji w szkole,

f) profilaktyki uzaleznien,

g) profilaktyki HIV i AIDS,

h) zdrowego stylu zycia, ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania
si¢, korzysci pltynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

§ 67
Tryb oceniania, skala ocen i sposoby informowania uczniéow, rodzicow
(prawnych opiekunow) o efektach pracy
. Ocenia sig:
1) prace, postepy — nie stan;
2) promujac do rozwoju, wyraznie wskazujac uczniowi, co osiggnat, co zrobil dobrze, ile
potrafi — czego nie umie;
3) z pelniejsza niz dotychczas informacja o aktywnosci, postepach, trudnosciach,
specjalnych uzdolnieniach uczniow.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

S)ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (I podtrocza) z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunki ich poprawiania a
takze rocznej i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Nauczyciele we wrze$niu informuja ucznidw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobie sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjne;.

8. Wychowawca klasy we wrzes$niu informuje uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o
wymaganiach edukacyjnych, o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W Kklasach I-11I stosuje si¢ nastepujace zasady oceniania:

1) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach 1 - III polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

2) Ocenie podlegaja osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

3) Wyodrebnia si¢ dwa rodzaje oceniania:

a) biezace,
b) klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne.

4) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia i
okreslanie  jego  indywidualnych  potrzeb;  dostarczanie  uczniowi, jego
rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia 1 jego szczegbélnych uzdolnieniach, motywowanie ucznia 1
udzielanie mu wskazowek do pracy nad wtasnym rozwojem.

Ocenianiem biezagcym w klasach I — III jest ocena opisowa w formie komentarza
ustnego, pisemnego lub w postaci oceny w skali : 6, 5,4, 3,2, 1.

5) Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne w klasach I — III ma forme oceny
opisowe;j.

6) Polroczna ocena opisowa jest podawana do wiadomos$ci rodzicom ucznia. Ocenianie
okresowe (potroczne) ma charakter ogélny i informuje o nabywaniu poszczegdlnych
umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach i1 ewentualnych trudnos$ciach ucznia.
Powinno mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy.
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7) Roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie $§wiadectwa. Ocenianie
koncoworoczne jest podsumowaniem poziomu osiggni¢tych wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wskazuje na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce oraz
w rozwijaniu uzdolnien.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe - nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym - poradni specjalistycznej.

9) Wychowawcy klas I — III co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej informuja ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych 1 nieodpowiedniej z zachowania. Projekt oceny nauczyciel przygotowuje
w formie pisemne;j.

10) W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych rodzic
(opiekun prawny) ma prawo zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do nauczyciela o
umozliwienie uczniowi przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego.

11) Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

12) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ z zachowania w przypadku,
kiedy w jego zachowaniu nastgpi widoczna poprawa. Stwierdzenie widocznej poprawy
moze nastapi¢ w wyniku obserwacji wychowawcy, nauczycieli uczacych w danej klasie
1 zespolu klasowego.

13) Po zasiggnieciu opinii w/w 0sOb oraz uwzglednieniu samooceny ucznia wychowawca
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

14) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego jest ocena opisowa i
nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

15) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest ocena wyrazona w stopniu
zgodnie ze skalg oceniania: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy,
niedostateczny.

Nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy. Ocena z religii lub etyki

umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z zachowania. W

celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszczaé

danych, z ktérych wynikatoby na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczgszczat.

16) Dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

a) uczniowie posiadajagcy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o
specyficznych potrzebach w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego lub specjalnego sa oceniani z uwzglednieniem
zalecen poradni,

b) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia posiadajagcego opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,
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¢) w stosunku do wszystkich uczniow posiadajacych dysfunkcje zastosowane zostang
zasady wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do
pracy i doceniania matych sukcesow.

17) Kryteria wymagan na poszczegolne oceny oraz forma zapisu w ocenianiu biezacym:

- 6 — ,,celujaco” — uczen osiagnal szczegolnie wiele, wykazat si¢ bardzo duza aktywnoscia
tworcza, posiadt wiedze 1 umiejetnosci stawiane przez podstawe programowa w danej
klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami podczas
rozwigzywania nieznanych dotad problemow teoretycznych lub praktycznych.

- 5 - ,bardzo dobrze” — uczen bardzo dobrze opanowal wymagania stawiane przez
podstawe programowa, wykazuje bardzo duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, sprawnie i samodzielnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami podczas rozwigzywania probleméw
teoretycznych i praktycznych w znanych sytuacjach.

- 4 — ,dobrze”- uczen dobrze opanowal wymagania stawiane przez podstawe
programow3g, wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci
podczas rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

- 3 — ,dostatecznie” — uczen opanowal podstawowy zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci
stawianych przez podstawe programowa, wykazuje zaangazowanie w wywigzywaniu
si¢ z obowiazkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o S$rednim poziomie trudnosci, potrzebuje pomocy i
ukierunkowania ze strony nauczyciela, wymaga ¢wiczen 1 systematycznej pracy.

- 2 — ,,dopuszczajaco” - uczen w niewielkim stopniu opanowat wymagania stawiane przez
podstawe programowa, niechetnie angazuje si¢ w wywigzywanie obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

- 1 — ,,niedostatecznie” — uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci stawianych przez
podstawe programowg, nie podejmuje wysitku w kierunku rozwigzywania zadan
teoretycznych i praktycznych typowych o minimalnym stopniu trudnosci.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania komentarza stownego oraz

skrotow:

a) cel, bdb, db, dst, dop, ndst

b) znakéw ,,+7 (plus)i,,-” (minus)

¢) ,np”’ — rozumiany jako nieprzygotowanie ustne, niezwrdcenie w terminie karty
pracy, brak potrzebnych pomocy/przyborow szkolnych, brak stroju na zajecia
wychowania fizycznego itp.

18) Ocena zachowania, bedaca integralng czescig oceny opisowej, uwzglednia nastepujace
elementy:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

49



g) okazywanie szacunku innym osobom.
19) Przyje¢to nastepujaca skale ocen za zachowanie:

W (WZOROWE)
Uczen zawsze przestrzega norm spolecznych, systematycznie przygotowuje sie¢ do zajeé,
prezentuje wysoka kulture osobista, aktywnie uczestniczy w zajeciach, tworczo wspolpracuje
w grupie rowiesnikow, wzorowo wypelia obowigzki dyzurnego, chetnie i z wiasnej
inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach na terenie
szkoly i1 poza nig, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest uczciwy, szanuje cudzg
prace, godnos$¢ 1 wlasnos¢; prawidtowo reaguje w sytuacjach konfliktowych.
B (BARDZO DOBRE)
Uczen przestrzega przyjetych norm spotecznych, chetnie udziela pomocy kolegom i pracuje
na rzecz zespotu klasowego, zazwyczaj systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, dobrze
wypelnia obowiazki dyzurnego, przestrzega tadu i porzadku w klasie, podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywa¢ w miar¢ swoich mozliwosci 1 umiej¢tnoscei,
przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest uczciwy, szanuje cudzg prace, godnos¢ 1 wlasnosé;
zazwyczaj prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych, sporadycznie zachowuje sig¢
nietaktownie, potrafi opanowa¢ negatywne emocje.
D (DOBRE)
Uczen zazwyczaj przestrzega norm spotecznych, nie zawsze systematycznie przygotowuje si¢
do zaje¢¢, zazwyczaj stucha nauczyciela i wypetnia jego polecenia, sporadycznie nie panuje
nad emocjami; zdarza si¢, ze uzywa mato kulturalnego stownictwa, nie zawsze dotrzymuje
ustalonych termindw, nie zawsze chetnie pomaga rowiesnikom, niezbyt chetnie bierze udziat
w zyciu klasy lub szkoty czy uczestniczy w imprezach klasowych i konkursach.
P (POPRAWNE )
Uczen nie zawsze przestrzega norm spotecznych, czgsto bywa nietaktowny, ma problemy z
nawigzywaniem relacji kolezenskich, nie potrafi zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowa¢ w zespole,
czasami uzywa niewlasciwego stownictwa, niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkoéw, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie wykazuje szacunku dla cudzej
wlasno$ci 1 pracy, lekcewazy zasady bezpieczenstwa 1 nie zawsze reaguje na zwrocong
uwage, zdarza si¢, ze powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych uczniow,
rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, nie ma poczucia odpowiedzialnosci w
wypetianiu obowiazkéw dyzurnego.
N (NIEODPOWIEDNIE)
Uczen nie przestrzega norm spotecznych, jest agresywny w stosunku do kolegow, ma
problemy z nawigzywaniem relacji kolezenskich, nie potrafi zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowaé w
zespole, uzywa czesto wulgarnego stownictwa, nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac, nie
szanuje cudzej pracy 1 wilasnosci, lekcewazy zasady bezpieczenstwa, uchyla si¢ od prac i
dziatan na rzecz klasy 1 szkoty, nie podejmuje wspotpracy 1 wspotdziatania w grupie.

20) Podstawowe formy i zasady sprawdzania postepow uczniow

Forma Zasady
Wstepna 1. Podstawg diagnozy szkolnej jest:
diagnoza a) obserwacja zachowan dzieci w roznych sytuacjach,
rozwoju ucznia b) rozmowa z dzieckiem,
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shuzaca ¢) rozmowa z rodzicami,

rozpoznawaniu d) analiza dokumentacji,

i zaspokajaniu e) analiza wszelkich wytworéw pracy dziecka.

indywidualnych | 2. Badania diagnostyczne wstgpne przeprowadzane sg na poczatku
potrzeb klasy I.

rozwojowych 3. Przedmiotem diagnozy jest:

a) rozwdj fizyczny (waga, wzrost, stan zdrowia, wzrok, shuch,
wymowa, postawa ciata) — przeprowadza pielegniarka szkolna,
logopeda, a efekty przedstawia nauczycielowi danej klasy;

b) rozw6j funkcji  percepcyjno-motorycznych  (sprawnosé
manualna, percepcja wzrokowa, percepcja sluchowa, mowa,
myslenie) — przeprowadza nauczyciel.

Sprawdziany 1. Sa obowigzkowe.

2. Zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci 1 umiejetnosci
objetych sprawdzianem.

4. Jezeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikaja z
procentowego stosunku uzyskanych punktéw do maksymalne;j
liczby punktow, stosuje si¢ nastepujaca skalg:

100% - 96% - celujaco
95% - 85% - bardzo dobrze
84% - 70% - dobrze

69% - 50% - dostatecznie
49%- 30% - dopuszczajaco
29% - 0% - niedostatecznie

5. Poprawa sprawdzianow jest dobrowolna; odbywa si¢ w
terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem i dotyczy
kazdej oceny. Sprawdzian mozna poprawia¢ tylko raz. Do
dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceng¢ wyzsza od otrzymanej
na sprawdzianie.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Kartkowki 1. Trwaja okoto 15 min.

2. Obejmujg wiadomosci z ostatnich lekcji.

3. Sa sprawdzane 1 oceniane wg punktacji nauczyciela.

4. Nie podlegaja poprawie.

5. Nie muszg by¢ zapowiadane.

Dyktanda 1. Opieraja si¢ na opracowanym materiale.

2. Sa kilkuzdaniowe w klasie pierwszej, dtuzsze - w klasie drugiej i
trzecie;j.

3. Moga by¢ poddane poprawie na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem.

4.Liczba dopuszczalnych btgddéw na poszczegdlne poziomy osiggnigé
W pisaniu z pamigci i ze stuchu:
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0 bledow — celujaco

1 blad — bardzo dobrze

2 - 3 bledy — dobrze

4 — 5 bledow — dostatecznie

6 - 7 bledow — dopuszczajaco

powyzej 7 bledéw - niedostatecznie

Za 1 blad uznaje si¢ 1 blad ortograficzny (w tym: biad w
zmigkczeniach, pomini¢cie ogonka przy g i ¢, brak wielkiej litery na
poczatku zdania oraz w nazwach wiasnych, brak wyrazu z trudnos$cia
ortograficzng), 2 btedy interpunkcyjne (brak kropki, wykrzyknika,
znaku zapytania na koncu zdania, przecinka przy wyliczaniu oraz w
zdaniach podrzegdnie ztozonych) lub 2 btedy inne (brak wyrazu innego
niz z trudnos$cig ortograficzng, zastgpienie jednej litery inng).

Prace domowe

1. Prace domowe sg oceniane ,,+”, ,,-” lub wedlug obowigzujacej skali
ocen 1 - 6.

2. Nieodrobiong prac¢ domowg nalezy niezwlocznie uzupetni¢ po
uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Czgste nieodrabianie pracy domowej jest zglaszane rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
marca 2024 .

zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2024 r., poz. 438):

§ 12a. 1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w
szkole podstawowej:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych; (...)

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a, s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich
oceng.

Aktywnos$¢ i

1. Jest oceniana na biezaco.

samodzielna 2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania ,+” 1 ,,-”, komentarza
praca ucznia na | stownego lub obowigzujacej skali ocen 1 — 6.

lekcji

Zadania 1. Prace sa nieobowigzkowe. Gdy sag wykonane poprawnie, oceniane sg
dodatkowe co najmniej na oceng: dobrze.

2. Udziat w konkursach jest nagradzany wg skali ocen 5 — 6 w
zaleznos$ci od rangi konkursu 1 osiggnigtego wyniku.

Test kompetencji

1. Jest obowiazkowy w klasie III.
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2. Odbywa si¢ w II semestrze roku szkolnego.

3.Test zawiera materiat programowy w ramach edukacji polonistycznej
1 matematyczne;j.

4. Dokonuje si¢ analizy wynikow ze sprawdzianu w celu wyciagnigcia
1 wdrozenia wnioskéw do dalszej pracy.

Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
potrzebach w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego lub specjalnego sa oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.

21) Szczegotowe kryteria wymagan, formy i zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow z

10.

11.

uwzglednieniem poszczegoélnych edukacji oraz poziomu wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw na poszczegdlne oceny zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
dla klas I-I1I.

Poczawszy od klasy IV oceny roczne ($rodroczne) obowigzuja w nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:

Uczen otrzymuje ocene:
celujaca, gdy:

opanowatl pelen zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
nauczania

samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych

proponuje rozwigzania nietypowe

umiejetnie stosuje zdobyta wiedzg w nowych sytuacjach poznawczych

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych

bardzo dobra, gdy:

opanowal pelen zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
nauczania

stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach
prawidtowo postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu

mys$li wyraza jasno, precyzyjnie, z uzasadnieniem

dobrowolnie wykonuje rozne prace zwigzane ze zdobywaniem wiedzy

dobra, gdy:
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opanowatl material programowy przewidziany w podstawie programowe;j

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym

czesto potrafi pracowaé samodzielnie

dostateczna, gdy:

opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa
udziela odpowiedzi na typowe pytania

wypowiada si¢ nieprecyzyjnie

ma klopoty pracy w grupie

wykazuje gotowos¢ do rozwijania swych umiejetnosci

dopuszczajaca, gdy:

nie opanowal w stopniu dostatecznym materialu przewidzianego podstawa
programowa, a jego wiedza ma znaczne luki

braki w opanowanych wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach nie przekres§laja uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci

pracuje tylko dyscyplinowany przez nauczyciela

niedostateczna, gdy:

nie opanowal minimum wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej

nawet przy pomocy nauczyciela nie umie rozwigza¢ problemoéw o niewielkim stopniu
trudnosci.

12. Zasady sprawdzania postepOw uczniow:
1) Kontrola powinna by¢ prowadzona systematycznie, tj. rOwnomiernie roztozona na caly

okres nauki.

2) O formach, czgstotliwosci oraz narzedziach i zasadach oceniania w klasach 1V-VIII

informuja nastgpujace zasady:

a) sprawdziany sumujace s3 obowigzkowe i zapowiadane oraz wpisane do dziennika
elektronicznego  z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, powinny by¢
poprzedzone lekcja utrwalajaca wiadomosci 1 umiejetnosci;

b) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci, to powinien go napisac
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

¢) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu do dwoéch tygodni od
otrzymania oceny w ustalonym terminie dodatkowym;

d) uczen poprawia sprawdzian tylko raz;

e) sprawdziany dyrektorskie nie podlegaja poprawie;

f) do dziennika nie wpisuje si¢ oceny rownorzednej lub nizszej od oceny otrzymanej
na sprawdzianie;

g) ogranicza si¢ liczbe sprawdzianéw w klasach IV-VIII do 2 w ciagu tygodnia, ale
nie wigcej niz do jednego sprawdzianu dziennie;
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h) w klasie VIII w ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajacych egzaminy
6smoklasisty nie przeprowadza si¢ sprawdziandw, z wyjatkiem przedmiotow
egzaminacyjnych;

1) formy kontroli biezaco — ksztattujacej (np. kartkoéwki) obejmuja wiadomosci i
umiejetnosci maksymalnie z trzech lekcji; moga by¢ przeprowadzane nie czesciej
niz raz w tygodniu z danego przedmiotu; powinny by¢ zapowiedziane 1 wpisane do
dziennika elektronicznego; ocena z kartkowki nie podlega poprawie;

j) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;

k) uczniowie przygotowujacy si¢ do wojewddzkich konkurséw przedmiotowych (etap
rejonowy, etap wojewoddzki) sa zwolnieni z pisania sprawdziandw w tygodniu
poprzedzajacym termin konkursu; majg jednak obowigzek zaliczy¢ je w terminie
okreslonym przez nauczyciela i nadrobi¢ zalegtosci;

1) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez
Radg¢ Pedagogiczna;

m) wyniki egzaminéw prdobnych i diagnoz przedmiotowych wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego jako warto$¢ procentowa z wagg 0.

3) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania sg oceniane
wg skali okreslonej w zapisach statutu szkoly i odsylane poprzez dziennik
elektroniczny/ komunikator wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe
ucznia.

4) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i
rodzicom.

5) W klasach IV-VIII oceny z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdziandéw)

wystawiane sg wg skali procentowej; w tym dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia
do ocen czastkowych w ciggu roku pluséw i minuséw oraz oznaczania pewnych
dzialan ucznia przez znaki — plusy 1 minusy:

Forma pracy

Czestotliwos¢ Ocena

Wypowiedz ustna

+/- lub ocena wg kryteriow
wymagan na poszczegdlne

na biezaco

oceny

Kartkowka zapowiedziana

wg skali procentowe;:

100% - 96% - celujacy
95% - 85% - bardzo dobry
84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49%- 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

kilka razy w potroczu

Praca klasowa/ Sprawdzian
zapowiedziana/

zgodnie z realizowanym
rozktadem materiatu

wg skali procentowe;:
100% - 96% - celujacy
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zapowiedziany z
tygodniowym
wyprzedzeniem

95% - 85% - bardzo dobry
84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49%- 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

Prace dodatkowe na biezaco + lub ocena 4-6 wg
kryteriow  wymagan na
poszczegolne oceny

Praca na lekcji (aktywno$¢) | na biezaco + (++++ na ocen¢ bdb),

(++++++ na ocene¢ cel) lub
ocena wg kryteriow
wymagan na poszczegdlne
oceny

Udziat W
przedmiotowych

konkursach

zgodnie  z
konkursow

terminarzem

ocena 4-6 w zalezno$ci od
jako$ci wynikow

W klasach IV — VIII szkoty podstawowe;:
a.) nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowa pisemng lub praktyczno-techniczna;
taka praca, wykonana w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia
obowigzkowa;

b.) nauczyciel nie ustala z tej pracy oceny (nie wystawia stopnia).

c.) nauczyciel sprawdza zadang 1 wykonang przez ucznia prace domowa i udziela mu
informacji zwrotnej;

d.) informacja zwrotna powinna wskazywac¢ uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nie oznacza to zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. nauki, czytania lektur,
przyswojenia okreslonych tresci, stowek itp. Przez ,,pisemne 1 praktyczno-techniczne prace

domowe” nalezy rozumie¢ w szczegolnosci dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka lub
streszczenie), wypelnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, a takze
przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno—pedagogiczne; o specyficznych
potrzebach w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania

indywidualnego lub specjalnego sg oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.
13. Nieprzygotowanie, czyli brak zeszytu, podrecznika, przybordw, nieprzeczytanie lektury,
itp. (zglaszane przed lekcja), jest dopuszczalne w zalezno$ci od liczby godzin przedmiotu

w tygodniu:

1.) raz w potroczu przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,
2.) 2 razy w potroczu przy dwoch, trzech godzinach przedmiotu tygodniowo,
3.) 3 razy w potroczu przy czterech, pieciu godzinach przedmiotu tygodniowo.
14. Oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych przez ucznia w ciggu potrocza i roku szkolnego wg nastepujacej kolejnosci

1 wag:

1)
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Wspotczynnik waznosci oceny Ocena uzyskana za:

Grupa [ — waga 3 - osiggniecia na konkursach przedmiotowych

oraz innych na szczeblu mi¢dzynarodowym,
ogolnopolskim, wojewodzkim

- sprawdziany wewnatrzszkolne(dyrektorskie)
- prace klasowe (sprawdziany, testy)

- pisanie na zadany temat (na lekcji)

- dyktanda

Grupa II — waga 2 - kartkéwki

- odpowiedzi ustne

- prace dlugoterminowe (projekty,
prezentacje, referaty)

- prace wynikajace z indywidualnych
zainteresowan ucznia (dodatkowe)

- osiggniecia na konkursach na szczeblu
powiatowym, miejskim i wewnatrzszkolnym

Grupa III — waga 1 - aktywnos¢ na lekcji

- karta pracy na zajgciach lekcyjnych

- praca w grupie

- notatki w zeszycie 1 zeszycie ¢wiczen

- oceny niedostateczne za nieprzygotowanie
do lekcji lub niezgloszenie (zatajenie)
nieprzygotowania do lekcji

2) Uczen ktorzy uzyskat tytut laureata Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego
organizowanego przez Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, otrzymuje koncoworoczng
oceng celujaca z przedmiotu, z ktorego jest laureatem.

3) Ocena obliczana bedzie wg nastgpujacej formuly i1 jest oceng wyjsciowa do
wystawienia oceny $rédrocznej 1 rocznej:

O=W!LO'+W2.O0*+ ... Wn.On

Wi+ W2+ +Wn
O — ocena $rodroczna i roczna
W n — waga oceny czastkowej
O n — ocena czastkowa (danej wagi)
Srednia ocen na poszczegdlne oceny $rédroczne i roczne:
- ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ponizej 1, 60
- ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig pomiedzy 1.60-2,59
- oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig pomiedzy 2,60-3,59
- ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig pomigdzy 3,60-4,59
- oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat §rednig pomiedzy 4.60-5.59
- oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig powyzej 5.60
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Przy wystawianiu oceny rocznej, w indywidualnych przypadkach uwzgledniajacych
zaangazowanie 1 caloroczny wkilad pracy wuczennicy/ ucznia, nauczyciel moze
podwyzszy¢ $rednig ocen o 0,1.

4) Przy wystawianiu ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z przedmiotow takich jak:
muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne i religia bierze si¢ pod uwage rowniez
zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia.

5) Szczegbdlowe kryteria wymagan, formy i zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow z
uwzglednieniem poszczegolnych przedmiotdw nauczania oraz poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznidéw na poszczegdlne oceny zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

15. Poczawszy od klasy IV $rdédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie kryteriow przyjetych przez Rad¢ Pedagogiczng i okresla w skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

16. Szczegdtowe zasady wystawiania ocen z zachowania przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) Zachowanie ucznia podlega ocenie.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych.

3) Decyzj¢ o S$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje wuczniow 1
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania; warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

6) Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

7) Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

8) Pochwaty 1 uwagi o zachowaniu ucznia, m.in. na podstawie ktorych wystawiana jest
ocena z zachowania, powinny by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego przez
wychowawce oraz innych nauczycieli.

9) Przy ustaleniu oceny $§rodrocznej/ rocznej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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10) Kryteriami oceniania zachowania s3:

a) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym: przygotowanie si¢ do
lekcji, wtasciwe zachowanie na terenie szkoty, wtasciwe zachowanie podczas zajeé
edukacyjnych, schludny, niewyzywajacy wyglad oraz ubior ucznia na terenie
szkoty, przestrzeganie warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych oséb: kulturalne i
bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw, nieagresywne zachowania w
sytuacjach konfliktowych, nieuleganie natlogom,;

¢) okazywanie szacunku innym osobom: sposdb odnoszenia si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 rowiesnikow, cheé niesienia pomocy innym (pomoc
kolezenska, wolontariat);

d) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci: troska o sprzgt i wyposazenie szkoty,
zmiana obuwia, zaangazowanie w prac¢ Samorzadu Uczniowskiego;

e) dbatos¢ o honor tradycje szkoly: udziat w przygotowaniach do uroczystosci
szkolnych, uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych, znajomos¢ tradycji szkoty
1 sylwetki patrona szkoly, poszanowanie symboli, tradycji narodowej,
reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach szkolnych;

f) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: kulturalne wystawianie si¢, nieuzywanie
wulgaryzmow;

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia: takt i kultura w kontaktach z
ludZzmi, przestrzeganie powszechnie uznawanych norm spolecznych: grzecznosc,
prawdomownos¢.

11) Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
a) ocene¢ Wwzorowa otrzymuje uczen, ktéry ma nie wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w potroczu, wzorowo wywigzuje si¢ z
obowigzkéw ucznia, systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia, zawsze
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor 1 tradycje szkoty, jego
stownictwo jest wzorem mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz
innych osob; jego godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig jest wzorem
dla innych, w kazdej sytuacji okazuje szacunek innym;
b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory ma nie wigcej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w potroczu, zawsze wywigzuje si¢ z
obowigzkéw ucznia, systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia, bierze
aktywny udziat w lekcjach 1 jest do nich przygotowany, wywiazuje si¢ z
powierzonych zadan, odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, ma krytyczng postawe
wobec przejawdw agresji, potrafi si¢ im przeciwstawi¢ 1 reagowaé stosownie do
zaistniatej sytuacji, jest tolerancyjny, szanuje poglady i1 odmienno$¢ ludzi oraz ich
pracg, aktywnie i twdrczo wlacza si¢ w zycie w szkoty 1 dziatalno$¢ charytatywna,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach, wyrdznia sie
troska o mienie szkoly, szanuje rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow i innych
dorostych;

c) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry ma nie wigcej niz 12 godzin
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nieusprawiedliwionych w poéiroczu, jest sumienny i przygotowany do lekcji, zdarza
mu si¢ spoznia¢ na zajgcia, przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,
angazuje si¢ dobrowolnie w prace na rzecz szkoly i srodowiska, dba o kulture stowa,
reaguje na przejaw zla, staje w obronie slabszych, zachowuje si¢ kulturalnie wobec
réwiesnikow 1 dorostych, taktownie si¢ do nich odnosi, szanuje ich, jest uczynny i
zyczliwy, pomaga innym,;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory ma nie wigce] niz 18 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w poOtroczu, nie zawsze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow, spoznia si¢ na lekcje 1 nie przestrzega ustalonych
terminow, unika dziatah na rzecz klasy/szkoty, sporadycznie przejawia pozytywne
zainteresowanie szkota 1 godne jej reprezentowanie, zazwyczaj stosuje normy
obowigzujace w $srodowisku szkolnym, zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na lekcjach i
nietaktownie zachowywaé wobec kolegow i1 pracownikow szkoly, ma do nich
lekcewazacy stosunek, nie dba o kulturg stowa w szkole i poza nig;

e) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory lekcewazy postanowienia
regulaminow szkolnych, czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
samowolnie opuszcza teren szkoly, spdznia si¢ na zajecia, nie jest przygotowany do
lekcji, niekulturalnie 1 nietaktownie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz rowiesnikow, utrudnia prowadzenie zaj¢c, czgsto wywoluje konflikty,
uzywa wulgarnego stownictwa, nie szanuje tradycji, symboli narodowych oraz
religijnych — wilasnych i1 cudzych, nie szanuje mienia spotecznego, nie wykazuje
szacunku dla pracy innych, czgsto powtarza swoje btedy, lekcewazy uwagi dotyczace
postepowania i zachowania, naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo;

f) ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w potroczu, spdznia si¢ na lekcje, notorycznie nie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan i obowigzkéw, samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z
lekcji, uniemozliwia prowadzenie zaje¢, wykonuje dziatania przynoszace ujme szkole,
dewastuje mienie szkoty 1 jej otoczenie, nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm
spolecznych, wywiera negatywny wplyw na réwiesnikdéw, stosuje przemoc fizyczng 1
psychiczna, jego zachowanie jest agresywne, nie okazuje szacunku dorostym ani
réwiesnikom, jest arogancki, uzywa wulgaryzméw, prowokuje bojki lub uczestniczy
w nich, jego =zachowanie stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy
niebezpieczenstwo, nie wyciagga z nich wnioskow, ulega nalogom — pali papierosy,
pije napoje alkoholowe, uzywa S$rodkow odurzajacych, wchodzi w konflikty z
prawem.

12) Na 5 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel uczacy w danej klasie powinien wystawi¢ w dzienniku elektronicznym
propozycje oceny z zachowania poszczegdlnym uczniom.

13) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, pracownikow szkotly, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia jest zobowigzany poinformowaé przez dziennik
elektroniczny ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego §rodrocznej/ rocznej
ocenie zachowania.

14) Niezaleznie od kryteriow na poszczegdlne oceny zachowania oraz wczesniej
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wystawione] wyzszej proponowanej oceny z zachowania uczen, ktory dopusci sig
posiadania, zazywania, dystrybucji substancji odurzajacych moze otrzymac¢ naganng
ocen¢ zachowania. Jesli zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
— udowodnione pobicie, zastraszanie (roOwniez poprzez media spoteczno$ciowe w
Internecie) wymuszanie, kradziez uczen moze otrzyma¢ naganng ocen¢ zachowania
pomimo wczesnie] wystawionej wyzszej proponowanej oceny z zachowania.

15) Uczen ma prawo ubiegac si¢ o poprawe przewidywanej przez wychowawce oceny z
zachowania. W zwigzku z tym wraz z wychowawcg lub pedagogiem, psychologiem
szkolnym moze ustali¢ sposob jej poprawy poprzez:

a) podjecie pracy na rzecz szkoty,
b) dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
¢) dziatania w wolontariacie.

16) Uczen w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja powinien przedstawi¢ dokumentacj¢ z
wykonanych dziatan, np. poswiadczenie os6b nadzorujacych wykonywane prace,
sprawozdanie ucznia.

17) Jezeli uczen ubiegajacy si¢ o popraw¢ oceny z zachowania nie wywigze si¢ z
ustalonych zadan, utrzymuje ocen¢ wczesniej proponowang jako ocen¢ srodroczng lub
roczna.

17. Tryb odwotawczy od oceny z zachowania przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnies¢ odwotanie do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Odwotania moga by¢ zglaszane w formie pisemnej na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

3) W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala $rodroczng/roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) psycholog,

e) pedagog (pedagog specjalny),

f) rzecznik praw ucznia.

5) Ustalona przez komisj¢ srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Sposoby informowania uczniéw/rodzicow/opiekundéw prawnych o efektach pracy:

1) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

2) Uczen na biezaco otrzymuje informacje o swoich postgpach w nauce.

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy
oceng powinien j3 uzasadni¢ w formie ustne;j.

4) Rodzice ucznia informacje o jego postepach w nauce moga otrzymac:

a) na zebraniach rodzicielskich

b) w czasie spotkan indywidualnych (dyzury nauczycieli — harmonogram)

c) w postaci informacji pisemnej sygnalizowanej przez wychowawceg, nauczycieli
przedmiotow lub innych pracownikéw szkoly w dzienniku elektronicznym.

5) W procesie informowania rodzicOw o postepach ich dzieci nauczyciel (wychowawca)
powinien przestrzega¢ zasady zwigzanej z dostarczeniem informacji zwrotnych:

a) dostarcza¢ informacji, gdy rodzic jest przygotowany na ich przyjecie,

b) najpierw opisa¢ wyniki pracy ucznia, jego zachowanie, a nastgpnie swoja reakcje na
nie,

c) przekaza¢ informacje o efektach pracy ucznia, a nie wydawa¢ sad o uczniu —
czlowieku,

d) podawac¢ informacje w matych dawkach,

e )informacja powinna by¢ szybka reakcje na konkretng zmiang.

19. Nauczyciele przedmiotéw informuja wychowawce o ocenach niedostatecznych w jego
klasie na 30 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

20. Nie pozniej niz na 30 dni przed ustalonym przez Dyrektora szkoty terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciele 1 wychowawcy
informujg uczniow o przewidywanych ocenach §rodrocznych 1 rocznych oraz ocenach z
zachowania.

21. Wychowawca zobowigzany jest w wyznaczonym terminie (nie pdzniej niz miesigc przed
radg klasyfikacyjnga) dostarczy¢ dyrekcji list¢ uczniow (wraz z kartami dla rodzicow),
zagrozonych oceng niedostateczng na koniec pétrocza lub roku szkolnego. Wychowawca
oraz nauczyciel przedmiotu, w przypadku kontaktu z rodzicem (opiekunem) ucznia
winien poinformowa¢ go o grozacej ocenie niedostatecznej w formie ustnej i odnotowaé
to w dzienniku lekcyjnym. W przypadku braku kontaktu (mozliwosci), rodzice bgda
powiadamiani przez dziennik elektroniczny 1 drogg pocztowa poprzez listy polecone.

§ 68
1. Wymagania edukacyjne rozumie si¢ jako oczekiwane osiggnigcia uczniow, polegajace na
skutecznym dzialaniu w okreslonych sytuacjach.
2. W klasach IV-VIII wymagania na oceny szkolne zwigzane sa z poszczegdlnymi
zajeciami edukacyjnymi, przedstawiajg zatem tylko nauczyciele prowadzacy zajecia
w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania.
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. Wymagania na oceny muszg by¢ opracowane w oparciu o przyjety w szkole system
oceniania.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 informatyki, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w p.9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Kryteria ocen powinny by¢ na tyle elastyczne, aby mozna bylo uwzglednia¢ zdolnosci
poszczegblnych uczniéw 1 odnosi¢ ocene do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu
klasy.

Dostosowanie wymagan
§ 69
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
okreslonej w Statucie szkoly oraz oceny zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w

ostatnim tygodniu zaje¢ pierwszego potrocza.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w
Statucie szkoty oraz oceny zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami. okreslonej w
Statucie szkoly oraz oceny zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

5. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen petnigcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami,
nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszosciag glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.15, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pozniej jednak niz 14 dni po zakonczeniu zajec
dydaktycznych.

18. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - sklad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng; do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 9, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

21. Przepisy ust. 9-18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

22. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

23. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez wucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

24. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

25. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

26. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

27. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

28. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

29. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

30. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

31.  Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 29,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

32. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

33. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

34. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly - o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoly.
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35. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 33-35, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

36. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w
szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢c
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie koddéw i1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczng;

§70
Egzamin poprawkowy

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 10.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych ma prawo, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemne;j i1 czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly lub jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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6. Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca nauczyciela prowadzacego takie same zajecie edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin poprawkowy zdaje si¢ tylko na ocen¢ dopuszczajaca.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71
Egzamin 6smoklasisty
1.Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej zgodnie z
rozporzadzeniami MEiN oraz CKE.

§ 72
Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na
podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

4.Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu dOsmoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o
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stanie zdrowia wydanego przez lekarza. Zaswiadczenie o stanie zdrowia przedktada si¢
dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym
uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5.Zaswiadczenie o stanie zdrowia, moze by¢ przedlozone w terminie poOzniejszym,
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

6.Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystagpi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudno$ci, na podstawie tej
opinii.

7.0pini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig, przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie p6zniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

8.Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu
O0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

9. Uczen, ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem egzaminu 6smoklasisty z
jezyka obcego nowozytnego — w warunkach i1 formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

10. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 1, polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, z tym ze nie przygotowuje si¢ odregbnych arkuszy
egzaminacyjnych dla absolwentéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim.

11. Dostosowanie formy egzaminu d6smoklasisty, o ktéorym mowa w ust. 7 polega na
przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu.

12. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorych mowa w
ust. 1-7, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o0smoklasisty;
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5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstludze sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych.

13. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2—6, nie przygotowuje si¢ odrgbnych arkuszy
egzaminacyjnych.

14. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, wymienionych w komunikacie dyrektora CKE
wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

15. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania
egzaminu 0smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych nie
p6zniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

16. Rodzice ucznia sktadaja o§wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, o ktorych mowa w ust. 13, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania tej informacji.

17. Przystapienie do egzaminu O6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1-7, zapewnia przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego.

18. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek
rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu oOsmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie dyrektora CKE.

§73
Dziennik elektroniczny
1. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny (Vulcan).
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika w zakresie dotyczacym ich
dzieci.
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5.

. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to

optata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w postaci papierowe;.
Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego =z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet ze szkolg (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkotg przez Internet);
3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej oraz kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly
§ 74
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej
Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala organ prowadzacy szkote w drodze uchwaty.

. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla harmonogram czynno$ci w postgpowaniu

rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupeliajacym do klas pierwszych szkoét
podstawowych prowadzonych przez Miasto Bialystok, stanowiacy zatagcznik do uchwaty
wydawanej kazdego roku przez organ prowadzacy szkote.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.

Do klasy I szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia speiniania obowigzku
szkolnego. Na prosbe rodzica, przy wydaniu przez odpowiednie przedszkole
dokumentow dotyczacych gotowosci szkolnej, mozna przyjaé dziecko 6-letnie.

. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci zamieszkate w

obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Rodzice dziecka zamieszkalego poza obwodem wybranej szkoty podstawowej
wypetniajag wniosek w formie elektronicznej lub papierowej. Kandydaci mieszkajacy
poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach 1 w trybie

postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
Przyjmowanie ucznidéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej,
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego typu reguluja
odrgbne przepisy.
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§75
Zasady rekrutacji do klas sportowych

W szkole organizuje si¢ klasy sportowe od poziomu IV klasy.

Do klasy sportowej moga by¢ kwalifikowane dzieci spoza rejonu.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktore nalezy przedstawic
w szkole przed przystapieniem kandydata do proby sprawnosci fizycznej,

2) posiadajg pisemng zgode¢ rodzicOw na uczeszczanie kandydata w oddziale,

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawno$ci fizycznej na  warunkach
ustalonych przez odpowiedni zwigzek sportowy.

Szczegotowe zasady rekrutacji do tych klas okreslajg odrebne przepisy.

§76
Prawa ucznia
. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania, godno$ci 1 nietykalnoSci
osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami 1 wymaganiami oraz do
uzyskania od nauczycieli 1 wychowawcoéw niezbednych informacji o formach
poszerzenia i pogltebienia swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i
zachowaniu;

7) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach szkolnych;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, charytatywnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty;

9) rozwijania swoich =zainteresowan 1 talentow poprzez udziat w zajeciach kot
przedmiotowych 1 zainteresowan;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w
terminie i trybie, ktory okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania;

11) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

12) dostosowania warunkéw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wniosku
rodzicow;
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13) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm);

14) rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

16) bezplatnego korzystania z podrecznikéw do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moze ztozyc¢:

1) uczen do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

2) rodzic - do wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

3) wychowawca - do pedagoga, Dyrektora szkoty;

4) pedagog szkolny - do Dyrektora szkoty;

5) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego - do opiekuna Samorzadu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty.

Sktadanie skarg moze odbywac si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

4. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:

l.

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor),

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wplynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

§ 77
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:
1) przybywac punktualnie na zajecia oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoly

oraz nalezycie przygotowywac si¢ do zaj¢¢;
3) przestrzega¢ zasad kultury wobec kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
4) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa;
5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
6) szanowac i dba¢ o mienie szkoty;
7) dbac o honor i tradycj¢ szkoty;
8) szanowac¢ symbole narodowe 1 szkolne;
9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
10) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego poprzez:

a) estetyczny wyglad,

b) zakryte ramiona, brzuch i1 dekolt, wtasciwag dtugo$¢ spodnic i spodenek, brak

obrazliwych, niestosownych napiséw i symboli na ubraniach,
¢) zmian¢ obuwia,
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d) odpowiedni stroj na lekcjach wychowania fizycznego,
e) strdj galowy podczas apeli i uroczystosci;

11) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) nieuzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly; w przypadku ztamania zakazu przez ucznia nauczyciel zabezpiecza telefon
badz inne urzadzenie elektroniczne do momentu odebrania go przez rodzica, natomiast
czeste famanie zakazu bedzie skutkowato obnizeniem oceny zachowania;

13) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w ciggu 7 dni od momentu
powrotu do szkoty;

14) zadba¢ o swoja wlasnos¢ — w razie kradziezy cennych przedmiotow i pienigdzy szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci;

15) szanowac podreczniki szkolne.

. Spoteczno$¢ szkolna nagradza uczniéw za:

1) rzetelng nauke 1 prac¢ na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe 1 obrone stabszych;

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie i konkursach;

4) stosunek do przyrody i najblizszego otoczenia.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwala na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) ustna/pisemna pochwata do rodzicow;

4) dyplom lub nagroda rzeczowa;

5) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe (okresla
odrebny regulamin).

. Spoteczno$¢ szkolna stosuje kary wobec uczniow za nieprzestrzeganie postanowien

Statutu szkoly 1 wewnetrznych regulaminéw szkoty:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;

3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawca, pedagogiem szkolnym, wychowawca 1
pedagogiem, Dyrektorem oraz w/w osobami w obecno$ci rodzicow;

4) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;

5) wylaczenie ucznia z udzialu w reprezentacji szkoty w konkursach, zawodach,
przegladach artystycznych;

6) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;

7) przeniesienie ucznia do innej klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje Podlaski Kurator O$wiaty na wniosek

Dyrektora szkoty.

. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen

W sposOb razacy naruszal postanowienia Statutu lub wewnetrznych regulaminow i

uczeszczajac do szkoty wywieral demoralizujacy wptyw na ucznidw, a podjete Srodki
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wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci
poprawy zachowania.
. O zastosowanych karach oraz przyznanych nagrodach powiadamiani sg rodzice.

§78
Tryb odwolania si¢ od kary:
. Uczen, jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski maja prawo odwotania si¢ od
ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit kary.
. Odwotanie si¢ od kary moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzica.
. Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego,
2) przeanalizowanie zasadnos$ci kary w §wietle przepiséw prawa,
3) udzielenie pisemnej odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie 2
tygodni od daty wplynigcia wniosku odwolawczego,
4) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§79
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
. O przyznanej nagrodzie Dyrektor szkoty powiadamia rodzicdw ucznia.
. Uczen, jego rodzice badz cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej
przyznania.
. Zastrzezenia rozpatruje zespot w sktadzie:
1) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawca klasy,
4) rzecznik praw ucznia.
. Zespot podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie z
zainteresowang osoba.
. Podjeta decyzja jest ostateczna, a o jej wyniku rodzic nagrodzonego ucznia jest
informowany pisemnie.

§ 80
Formy opieki i pomocy uczniom
. Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. W tym celu:
1) wspotdziata z rodzicami 1 odpowiednimi instytucjami;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
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4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i
wlasnej warto$ci w §rodowisku rowie$niczym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac pomoc i

wsparcie:

1) wychowaweca lub pedagog szkolny przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac formeg
potrzebnej pomocy,

2) pedagog szkolny wnioskuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowe;,

3) dorazna pomoc w ramach dziatalnosci wolontariatu,

4) pracownicy szkoty otaczajg szczego6lng opieka dzieci z tych rodzin.

. W przypadku stwierdzenia patologii, jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,

ucieczki z domu itp. wychowawca i1 pedagog kontaktuja si¢ z rodzicami ucznia oraz

wspotpracuja z wlasciwymi instytucjami.

. Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia ucznidw przestepczoscig i

demoralizacja oraz w sytuacjach zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem agresji i

przemocy wystepujacych na terenie szkoly zawiera stosowny regulamin.

. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacji ujawnienia na terenie szkoly zjawiska

cyberprzemocy zawiera stosowny regulamin.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 81

. Szkota posiada wilasne logo oraz ceremonial szkolny.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych — okraglych i1 stempli, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja
odrgbne przepisy ustanowione przez organ prowadzacy.
. Statut 1 zmiany w Statucie uchwala si¢ zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci 2/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
. Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu lub jego czg$ci moga wystepowac: Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
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