Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/24
Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 5 w Biatymstoku

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 5
w Bialymstoku
Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 5 w
Biatymstoku jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik Zespotu, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejsza Polityka stanowi standardy ochrony matoletnich w rozumieniu art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:
1) pracownik szkoty- kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia,

2) dziecko — w $wietle prawa polskiego kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,
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3) opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
4) dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do szkoty,
5) zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad,
6) krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, rodzicow/opiekunow

dziecka czy inng osobe; krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS§mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktoérym nie jest ono w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna —angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednie;j
opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7) osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci —pedagog szkotly sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8) zespol interwencyjny — zespdt powolany przez dyrektora szkoly w przypadku
krzywdzenia dzieci; w sklad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

nauczyciele dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
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§2
1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje¢ i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
propozycje mozliwego wsparcia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityk¢ Ochrony Dzieci.

§4
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:
1) dyrektor lub pedagog wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja
o podejrzeniu,
2) dyrektor lub pedagog w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji sporzadza opis zaistniatego
zdarzenia oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) z podejrzanym o krzywdzenie.
3) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy - czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki); w przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia policji o popelnieniu
przestepstwa wiacznie; jezeli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢
réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wiacznie,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
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d) proponuje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§5
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub
inna osobe:
1) dyrektor lub pedagog wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i1 informuje jg
o podejrzeniu,
2) dyrektor lub pedagog w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji sporzadza opis zaistniatego
zdarzenia oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) z podejrzanym o krzywdzenie.
3) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c¢) proponuje skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych zwlaszcza wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 lub § 5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora, pedagoga
oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie



wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora i pedagoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
3. Dyrektor, pedagog informuje rodzicoéw/opiekundw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).
4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, pedagoga- zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2

do niniejszej Polityki).

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

§10
Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11
1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§12
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
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medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 14
1. Pracownicy nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
5. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci
na no$nikach, zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§15
1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§16



1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowacé i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela na lekcjach zaje¢ komputerowych i innych,

2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie w

bibliotece szkolnej.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
4. O bezpieczenstwie korzystania z internetu stanowi regulamin pracowni informatycznej,
biblioteki szkolne;.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkotly, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.
6. Szkola zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§19

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
placowki na biezaco.

3. Nauczyciele informatyki sprawdzaja, czy na komputerach z dostegpem do internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy.

5. Pedagog szkolny/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.
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Rozdzial VII
§20

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiej¢tnosci rozwojowe dziecka, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizuja zaj¢cia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj. Zadania
dostosowuja do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane poprzez nagradzanie stowne i pochwate
przekazang rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.

9. Niedopuszczalne sa wobec dziecka zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wy§miewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

11. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia.

Rozdzial VIII
§21

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji uczen-uczen

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
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2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie).

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

Rozdzial IX
§22
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, z obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz stosowania procedur przewidzianych odpowiednio w art. 21
ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).

2.Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi majacych w zakresie obowigzkéw czynnosci
zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz odpowiednio w
art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§23

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja raz na dwa lata monitoring poziomu

realizacji Polityki. (wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4).
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4. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 3, pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzaja raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
przekazuja dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.
6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtlasza
pracownikom szkoty oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly nowe brzmienie
Polityki.
Rozdzial X
Procedura skargowa.

§25
1 Informacja skargowa dotyczaca naruszen polityki szkoly moze by¢ ztozona przez osobeg
zainteresowang bezposrednio do dyrektora szkoty, badz z wykorzystaniem adresu e-
mailowego: zspsS@um.bialystok.pl, obstugiwanego takze przez inne osoby niz dyrektor
placowki.
2. Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace okolicznosci
zwigzane ze skarga, przeprowadza niezb¢dne rozmowy, analizuje dokumentacje i dokumentuje
czynnos$ci wyjasniajace.
3. O wyniku przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobg
skarzaca.
4. Informacje skargowe zgloszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe.

§ 26
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 5 w Bialymstoku zostajg zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenie
zapoznania si¢ stanowig oswiadczenia podpisane przez pracownikow (Zatacznik nr 1).
3. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty w sposob
dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strong, pracownikow placoéwki, rodzicéw oraz

wywieszenie jej tekstu na tablicy ogloszen.
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Dokument zatwierdzony i podpisany
przez Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 5 w Biatymstoku

ul. Magnoliowa 13

Zalacznik nr 1- oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z ,, Politykq ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” obowigzujaca w Szkole ... w

Biatymstoku i przyjmuje ja do realizacji.

LP. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Data Podpis

Zzapoznania
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Zalacznik nr 2 —Karta interwencji
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa...............ooiiiiiiii i

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)



6. Forma podjetej interwencji:

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

2) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

3) Inny rodzaj interwencji.

JAKI? ettt sttt
7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje).

Data interwenCil ....o.vvueenirniieiitiiieieeeeeea

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,

dziatania placowki, dzialania rodzicow.



Zalacznik nr 3
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 5 w Bialymstoku i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w
ktoérej pracujesz?
Tak nie
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?
Tak nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem?
tak nie
Uwagi , sugestie, poprawki dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

realizowanej w naszej szkole:

17



