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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogodlne:

81

1.  Jezeli jeste$ matoletnim, czyli osobg ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia i uczeszczasz
dO/UCZESZCZASZ NA ZAJECIA Wi woiieeeeiie e eiee et ee st tee sttt sttt e s e e nte e sneeaneeenteesneeeneee e
(oznaczonej dalej jako ,, Placowka”), pamietaj ze w Placowce obowigzujg zasady, ktore
majg zapewnic Ci bezpieczenstwo, w tym bezpieczne relacje z pracownikami Placowki
oraz z Twoimi réwiesnikami.

2. W sytuacji kiedy jakikolwiek pracownik Placéwki bedzie miat podejrzenie, ze jestes$
krzywdzony lub kto$ zgtosi takiemu pracownikowi, ze jeste$ krzywdzony, mamy
obowiagzek podjac¢ interwencje w Twojej sprawie.

3.  Szczegdtowe informacje dotyczace Standarddw Ochrony Matoletnich w naszej placéwce
zostang Ci przedstawione podczas lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych z
nauczycielami oraz poprzez wytozenie do wgladu w sekretariacie, wywieszenie na
tablicy ogtoszen oraz umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i stronie
internetowej Placowki.

§2

Placowka, majgc na celu zapewnienie Ci bezpieczenstwa, powinna przede
wszystkim:

1) stworzyé kompleksowg (catoSciowg) regulacje problematyki podejmowania
interwencji (dziatan) w sytuacji podejrzenia, ze jeste$ krzywdzony lub w sytuacji
posiadania informacji o tym, ze jeste$ krzywdzony;

2) zagwarantowa¢, iz w prace z Tobg nie bedg zaangazowane osoby, moggce
zagrozi¢ Twojemu bezpieczenstwu badz Twoim dobrom prawnie chronionym;

3) zagwarantowac, iz wszyscy pracownicy zatrudnieni w Placowce majg niezbedng
wiedze, jak rozpoznawal symptomy krzywdzenia Ciebie oraz jak podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze jestes ofiarg przemocy - w placéwce lub
ofiarg przemocy domowej;

4)  uswiadomic i zwroci¢ Twojg uwage na to, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie;

5) zagwarantowac Ci dostep do informacji, w szczegdlnosci o tym gdzie szukac
pomocy i niezbednego wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych;

6)  zwrdci¢ uwage Twoich rodzicéw na to jak wychowywac Cie bez przemocy i uczy¢
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Cie zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a

personelem placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§3

1.  Pamietaj, ze wszyscy Pracownicy naszej Placowki:

1)

2)

3)

4)

5)

zobowigzani s3 dba¢ o Twoje bezpieczenstwo podczas Twojego pobytu w
Placéwce;

nie mogg stosowac wobec Ciebie przemocy oraz zaniedbywacé zgtaszanych przez
Ciebie potrzeb;

powinni traktowa¢ Cie na réwni z innymi uczniami/uczestnikami zaje¢, to znaczy
ze nie mogg dyskryminowal¢ Cie bez wzgledu na Twdj wiek, pteé,
sprawno$¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad oraz ze wzgledu Twoje inne cechy;

powinni traktowa¢ Cie z szacunkiem, respektowac Twoje prawa oraz zapewnic Ci
bezpieczne i wpierajgce srodowisko edukacyjne, w ktdrym bedziesz czut, ze masz
rowne prawa i mozliwosci;

powinni Cie wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci zaréwno w nauce jak i w
kontaktach z rowiesnikami.

2. W trakcie rozmoéw z nauczycielami oraz innymi pracownikami naszej Placéwki, pamietaj
0 ponizszych zasadach, ktére obowigzujg pracownikéw. Powinni oni:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

odnosic sie do Ciebie ze spokojem, szacunkiem oraz z cierpliwoscig wymagang w
danej sytuaciji;

upewnic czy dobrze rozumiejg przekazane przez Ciebie informacje;

stucha¢ Cie aktywnie i uwaznie oraz odpowiadac ze spokojem i zrozumieniem na
zadawane przez Ciebie pytania;

udziela¢ konkretnej odpowiedzi na zadawane przez Ciebie pytania i watpliwosci
oraz szybko reagowac na problemy i trudnosci, ktore zgtaszasz;

okazywac Ci wsparcie i zrozumienie kiedy zgtaszasz trudnosci badz problemy;
zachowywac sie profesjonalnie;

zachecac¢ Cie do samodzielnego myslenia, wyrazania opinii i rozwijania Twoich
kompetenciji;

zagwarantowac Ci nietykalno$¢ cielesng oraz nie wolno im stosowac wobec Ciebie
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zadnej formy przemocy;

dba¢ o to, aby komunikacja i rozmowy z nimi gwarantowaty Ci poczucie
bezpieczenstwa i komfortu oraz aby odbywaly sie w przyjaznej atmosferze i
poczuciu, ze zostanie udzielona Ci niezbedna pomoc;

podejmowac w stosunku do Ciebie dziatania wychowawcze;

nie lekcewazy¢ zgtaszanych przez Ciebie probleméw, nie zawstydza¢ Cie w
rozmowie, nie upokarzac i nie obrazac;

zagwarantowac Ci przestrzen do swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania
sie o Twoich problemach, trudnosciach i emocjach;

nie podnosi¢ na Ciebie gtosu, chyba Ze konieczno$¢ taka wynika z sytuacji
zagrazajacej Twojemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu twoich kolegéw i
kolezanek;

upomina¢ Cie ze spokojem i opanowaniem, bez angazowania negatywnych
emocji, takich jak: zto$¢, zdenerwowanie oraz wyjasni¢ Ci jasno i rzeczowo za co
zostate$ upomniany/ukarany;

stosowaé konstruktywng krytyke tj. przedstawi¢ Ci lub zasugerowac sposob
rozwigzania problemu poddanego krytyce badz dazy¢ do znalezienia takiego
sposobu w porozumieniu i wspotpracy z Tobg;

przeprowadza¢ z Tobg rozmowy w miejscu zapewniajgcym spokdj i
bezpieczenstwo.

84

1.  Zachowaniami niedozwolonymi ze strony pracownikdéw Placéwki w stosunku do Ciebie
sq w szczegolnosci:

1)

2)
3)

wykorzystywanie wiadzy lub przewagi fizycznej, czyli: zastraszanie Cie,
przymuszanie do wykonania okresSlonych czynnosci oraz stosowanie grozb;

naruszanie Twojej nietykalnosci osobistej;
stosowanie wobec Ciebie jakiejkolwiek formy przemocy, w tym w szczegdlnosci:

a) przemocy emocjonalnej, przejawiajacej sie m.in.: ignorowaniem Twoich
potrzeb emocjonalnych, utrzymywaniem z Tobg relacji opartej na wrogosci,
obwinianiem, oczernianiem, odrzucaniem, upokarzaniem, straszeniem,
przypisywaniem Tobie negatywnych cech, wchodzeniem w nieprawidiowe
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Tobg, niedostrzeganiem lub
nieuznawaniem Twojej indywidualnosci i granic psychicznych pomiedzy
pracownikiem a Tobg;

b) przemocy fizycznej, przejawiajacej sie m.in: biciem, szarpaniem,
popychaniem, rzucaniem przedmiotami, kopaniem Ciebie, potrzgsaniem lub
rzucaniem, drapaniem, szczypaniem, (gryzieniem, ciggnieciem za
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wiosy/uszy, zmuszaniem do przebywania w niewygodnej pozycji,
przypalaniem, poparzeniem lub zmuszaniem do zjedzenia/potkniecia
czegos;

wyzywanie, ponizanie i obrazanie Ciebie;
ignorowanie Twoich problemoéw i potrzeb;

dyskryminowanie Ciebie z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci z uwagi na
Twéj wiek, pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawno$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad czy jakakolwiek inng Twojg
ceche;

zmuszanie do zachowan niezgodnych z Twoimi wartosciami moralnymi;
wykorzystywanie pozycji autorytetu w sposéb dla Ciebie szkodliwy;

kierowanie do Ciebie wypowiedzi naruszajgcych Twojg godno$¢, w tym o
podtekscie seksualnym;

ujawnianie o Tobie wrazliwych danych, w tym informacji o Twojej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, prawnej, $wiatopogladu, religii itp.;

naruszanie Twojej prywatnosci, w szczegolnosci poprzez:

nagrywanie lub fotografowanie Ciebie bez Twojej zgody lub zgody Twoich
rodzicéw lub opiekundw;

ujawnianie prywatnych informacji o Tobie lub Twoich zdje¢ bez Twojej zgody lub
bez zgody Twoich rodzicow lub opiekunow;

publiczne komentowanie Twojego wygladu, zachowania lub zycia prywatnego;

ujawnianie informacji o Twoim stanie zdrowia, stanach emocjonalnych lub o
problemach osobistych i rodzinnych, bez Twojej zgody Lub bez zgody Twoich
rodzicéw lub opiekundw;

przyjmowanie od Ciebie, Twoich rodzicow lub opiekundéw prezentdw, z wyjatkiem
drobnych, okazjonalnych podarunkdéw zwigzanych ze Swietami przypadajgcymi w
roku szkolnym;

faworyzowanie Ciebie lub innych osdb;

nawigzywanie z Tobag jakiejkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej oraz
sktadanie Tobie propozycji o wskazanym charakterze.

Pracownikom Placéwki nie mozna/zabrania sie:

dotyka¢ Ciebie w sposdb, ktéry mogiby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z Tobg;

utrzymywania z Tobg kontaktu fizycznego, wigzacego sie z jakakolwiek
gratyfikacja (nagradzaniem) badz wynikajgcego z relacji witadzy: pracownik
Placowki — uczen;
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4) spania z Tobg w jednym pokoju podczas organizowanych wycieczek szkolnych.

Kiedy w stosunku do Twojej osoby, niezbedne jest podjecie przez pracownika Placéwki
czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych (takich jak: pomoc w ubraniu sie, pomoc w
rozebraniu sie, pomoc w jedzeniu, pomoc w myciu sie, pomoc w korzystaniu z toalety),
pracownicy zobowigzani sg unikac innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z Toba.

Pracownicy Placowki nie moga narusza¢ Twojej nietykalnosci osobistej.

Pracownicy Placowki nie mogg w stosunku do Ciebie zachowywaé sie w sposob
dwuznaczny i niestosowny, tzn. nie powinni Cie poufale dotyka¢, gtaskac czy
poklepywac w sposdb poufaty.

Pracownicy Placowki nie powinni angazowa¢ sie w zabawy z Twoim udziatem,
polegajace m.in. na taskotaniu Cie, udawaniu z Tobg walki czy innych wymagajacych
kontaktu fizycznego z Toba.

Za zgodg Twoich rodzicow lub opiekundw, kiedy jeste$ osobg niepetnosprawng lub
jezeli masz inne utrudnienia badZ ograniczenia, pracownicy Placéwki moga nawigzac z
Tobg kontakt fizyczny, kiedy niezbedna jest Ci pomoc przy czynnosciach higienicznych,
Spozyciu positku czy poruszaniu sie po Szkole.

85
Pamietaj, ze pracownicy Placowki:
1)  powinni utrzymywac z Tobg kontakt wytgcznie w godzinach pracy Placéwki i na
terenie Placéwki;
2)  nie moga organizowac z Tobg spotkan w miejscach innych niz Placodwka;

3) nie mogg kontaktowal sie z Tobg za posrednictwem prywatnego telefonu
komdrkowego, prywatnego e-maila, komunikatoréw, profilbw w mediach
spotecznosciowych itp.

Kiedy kontakt miedzy Tobg, a pracownikiem Placowki musi odby¢ sie poza godzinami
pracy Placowki, zgode na niego muszg wyrazi¢ Twoi rodzice lub opiekunowie.

Kiedy kontakt miedzy Tobg a pracownikiem Placéwki musi odby¢ sie poza godzinami
pracy Placdwki, dopuszczalne jest to za posrednictwem stuzbowego maila, telefonu
stuzbowego, stuzbowego komunikatora, dziennika elektronicznego pracownika, jednak
Twoi rodzice lub opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

ROZDZIAL 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone
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86

Przebywajac na terenie Placowki, zobowigzany jeste$ do przestrzegania zapisow
statutu Placowki i innych wewnetrznych regulacji obowigzujacych Ciebie, jako ucznia
(uczestnika zajg¢ w Placowce).

Zabrania Ci sie stosowania wobec innych ucznidw jakiejkolwiek przemocy oraz
zachowan agresywnych, w tym agresji stownej.

W sytuacji gdy jeste$ swiadkiem stosowania przemocy badz przejawiania agresji przez
ucznia w stosunku do innego ucznia, zobowigzany jeste$ do zareagowania na takie
zachowanie, w szczegdlnosci jezeli to mozliwe, powinienesS pomdc atakowanemu
uczniowi, zawiadomic¢ o ataku osobe dorostg np. pracownika Placowki.

Zobowigzany jeste$ do szanowania praw i wolnosci swoich kolegdéw i kolezanek, w tym
ich praw do wyrazania wtasnej opinii i pogladéw.

Zabrania Ci sie dyskryminowania innych ucznidw z jakiegokolwiek powodu, w
szczegdlnosci z uwagi na: wiek, ptec, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad czy jakakolwiek ceche innego ucznia.

Zobowigzany jeste$ do zachowania wysokiej kultury osobistej w kontakcie z innymi
uczniami.

Zabrania Ci sie rozwigzywania konfliktow przy uzyciu sity.

Zobowigzany jeste$ do niesienia pomocy swoim kolezankom i kolegom napotykajgcym
trudnosci w Szkole. Powiniene$ wspdtpracowad, a nie konkurowac z innymi uczniami.

Zobowigzany jeste$ do szanowania prywatnosci innych ucznidw. W szczegdlnosci
zabrania Ci sie utrwalania wizerunku innych oséb poprzez ich nagrywanie, robienie im
zdje¢, nagrywanie gtosu itp..

§7

W relacji z innymi uczniami, nie wolno Ci w szczegdlnosci:

1) uzywal agresji stownej, tj. ubliza¢, obrazaé, szydzi¢, dokuczaC, zastraszac,
wysmiewacé, grozi¢, wyzywaé, oSmieszac i kpic¢ z innych;

2) stosowac agresji fizycznej, tj. popychaé, bi¢, kopaé, plu¢, ciggaé za wiosy, ranic,
szarpaé, szczypac, zamykac, niszczy¢ wtasnosS¢, zabieral rzeczy lub pienigdze,
okrada¢, pokazywac wrogich min, pokazywac¢ wrogich gestéw i manipulowac
innymi osobami;

3) stosowaé cyberprzemocy, tj. neka¢, szantazowac, straszy¢ innych 0sdb,
publikowal i rozsyta¢  oSmieszajgcych badz ponizajacych nagran, zdjec,
informacji za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym
Internetu i telefonii komoérkowej dotyczacych innych oséb;

4) przejawiaC zachowan dyskryminujacych kolegow i kolezanki z jakiegokolwiek
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powodu, w szczegdlnosci z uwagi na ich wiek, ptec, rase, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢, ubidr, pochodzenie etniczne, geograficzne i
narodowe, religie czy status ekonomiczny oraz z jakiegokolwiek innego powodu;

5) ulega¢ natogom i namawia¢ innych ucznidw do palenia papieroséw, picia
alkoholu, przyjmowania innych $rodkéw odurzajacych badz narkotykdw oraz
rozprowadzac¢ wskazanych srodkéw na terenie Szkoty i poza nig;

6) krasc i przewtaszczy¢ rzeczy innych ucznidw oraz wytudzac pieniedzy lub innych
rzeczy od ucznidw na terenie Szkoty oraz poza terenem Szkoty;

7)  wystugiwac sie innymi uczniami, w szczegdlnosci stabszymi i mtodszymi dla
wiasnych korzysci.

2. W przypadku gdy dopuscisz sie ktoregokolwiek z wyzej wskazanych zachowan, badz
innych negatywnych zachowan w stosunku do swoich kolegéw i kolezanek, spotkasz
sie ze stanowczymi reakcjami przewidzianymi Statutem Placéwki lub przepisami prawa.

3. W sytuacjach szczegdlnych i powaznych, kiedy niezbedna okaze sie interwencja Policji
lub innych organéw badz instytucji zajmujgcych sie sprawami matoletnich, pracownicy
Placowki zobowigzani sg do ich powiadomienia.

ROZDZIAL IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet
§8

1. W Placowce mozesz korzysta¢ z komputerdw i innych urzadzen z dostepem do sieci, za
zgodg i pod nadzorem nauczycieli:

1) podczas zajec lekcyjnych, pod nadzorem nauczyciela prowadzacego lekcje;
2) w bibliotece, pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza;

C) I (wskazac inne miejsca z dostepem do komputerow i
osobe ktora sprawuje nadzor z ich korzystania),

A) e .

2.  Korzystajac z komputera lub innego urzadzenia z dostepem do Internetu w Placéwce,
nie wolno Ci wchodzi¢ na strony przeznaczone dla oséb powyzej 18-go roku zycia lub
inne nieadekwatne do Twojego wieku.

3.  Komputery i inne urzadzenia z dostepem do Internetu powiniene$ wykorzystywaé w
szczegoblnosci do nauki, pogtebiania wiedzy z interesujgcych Cie dziedzin oraz w celu
skorzystania z materiatéow i programéw edukacyjnych.

89
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Korzystajgc w Placowce z komputera lub innych urzadzen z dostepem do Internetu,
zobowigzany jeste$ do poszanowania prawa oraz prywatnosci innych uzytkownikow.

Na komputerach i urzadzeniach znajdujacych sie w Placdwce, nie mozesz dokonywac
samodzielnie jakichkolwiek konfiguracji. Zabrania Ci sie pobierania i instalowania
oprogramowan, usuwania plikow ktére do Ciebie nie nalezg, odinstalowywania
programéw znajdujacych sie na tych urzadzeniach czy wprowadzania jakichkolwiek
zmian na tych urzadzeniach.

Zabrania Ci sie wchodzenia na strony potencjalnie niebezpieczne oraz zawierajgce
tresci nieadekwatne do Twojego wieku, przy uzyciu urzadzen z dostepem do Internetu
znajdujacych sie w Placéwce.

Pamietaj, ze chcac chroni¢ swoje bezpieczenstwo w Internecie, nie powiniene$
podawac swoich danych osobowych w sieci i postugiwac sie nickami stanowigcymi
Twoje imie i nazwisko.

Uzywane przez Ciebie hasta powinny by¢ bezpieczne, unikalne, regularnie zmieniane i
znane tylko Tobie.

Pamietaj o zachowaniu szczegdlnej ostroznos$¢ przy korzystaniu z poczty elektronicznej,
w szczegdlnosci uwazaj na spam oraz wiadomosci pochodzace od nieznanych
adresatéw lub zawierajgce nietypowe linki czy zatgczniki.

Z najwyzszg ostroznoscig zawieraj znajomosci przez Internet. Uwazaj na fatszywe
konta w mediach spotecznosciowych, osoby podszywajace sie pod inne osoby,
podejrzane linki czy szkodliwe oprogramowania.

Zwracaj szczegdlng ostrozno$¢ na strony jakie odwiedzasz. Zweryfikuj czy strona
posiada tzw. ,zielong ktddke”, sprawdz czy adres URL jest prawidtowy, tak by znalez¢
sie na stronie oryginalnej a nie podrobionej czy sfatszowanej przez hakeréw.

Korzystajac z Internetu, przestrzegaj zasad kultury, w szczegdlnosci: nie postuguj sie
jezykiem obrazliwym i wulgarnym, nie uzywaj mowy nienawisci (nie hejtuj) wobec
innych os6b oraz nie przejawiaj jakichkolwiek nieakceptowalnych w sieci zachowan.

Poszukuj informacji w Internecie tylko w rzetelnych i wiarygodnych zrédtach.
Wszelkie nieprawidtowosci i naruszenia w Internecie zgtaszaj pracownikom Szkoty.

Jezeli zostanie ustalone, ze podczas korzystania przez Ciebie z urzadzen z dostepem do
Internetu w Szkole, na urzadzeniach tych znalazty sie treSci niebezpieczne,
nieprzeznaczone dla Ciebie, moze zosta¢ podjeta w stosunku do Twojej osoby
interwencja.

§10

Masz prawo do korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Placowki, zgodnie z przyjetymi regutami. Jezeli przyniesiesz
do Placéwki telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne takiej jak: tablet,
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odtwarzacz muzyki, dyktafon, stuchawki itp. robisz to za zgoda rodzicow i na ich
odpowiedzialnos¢.

Placowki nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie, kradziez sprzetu, ktdry
przynosisz do Placowki zaréwno podczas Twojego pobytu na terenie Szkoty jak i poza
tym terenem.

Na terenie Placowki obowigzuje Cie zakaz korzystania z w/w urzadzen w czasie lekgji
oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

W sytuacjach szczegdlnych, kiedy oczekujesz na wazny telefon lub wiadomos¢ SMS
albo gdy musisz pilnie skontaktowac¢ sie z rodzicami czy opiekunami, powiniene$ o tym
fakcie poinformowaé nauczyciela przed lekcjg lub zajeciami pozalekcyjnymi i poprosi¢ o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu.

Nie mozesz, za pomocg urzadzen przyniesionych przez siebie do Placowki lub
udostepnionych Ci podczas zaje¢, rejestrowac wizerunku czy tez gtosu innych oséb, nie
mozesz tez upublicznia¢ w jakikolwiek sposob zarejestrowanych wizerunkéw czy tez
gtosow innych osdb. Wyjatek mogg stanowic rejestracje imprez szkolnych, wydarzen
kulturalnych lub innych wydarzen publicznych majgcych miejsce na terenie Placowki,
jesli rejestracja odbywa sie za zgodg 0sob, ktérych wizerunek lub gtos rejestrujesz.

Nie mozesz tadowac telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego w
Szkole, bez zgody personelu.

Masz prawo do korzystania z telefonu komérkowego podczas wycieczek/wyjazdow
szkolnych, w warunkach okreslonych przez kierownika wycieczki/wyjazdu i w sposéb
ktory nie bedzie zaktodcat przebiegu wycieczki/wyjazdu szkolnego.

Jezeli naruszysz zasady korzystania z telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Placowki lub podczas wyjazdéw/wycieczek szkolnych, Twoj
wychowawca odnotuje w dzienniku elektronicznym negatywng uwage (jeZeli jest inna
procedura wskazac). W przypadku gdy Twoje zachowanie bedzie sie powtarzato,
wychowawca poinformuje Twoich rodzicéw lub opiekundw i w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym podejmuje sie dalsze dziatania, zmierzajgce do wyeliminowania
negatywnych zachowan.

ROZDZIAL V

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§11

Personel Placéwki zobowigzany jest do prowadzenia zaréwno z Tobg jak i z pozostatymi
uczniami rozmoéw i przekazywania Wam informacji, jak rozpoznawac¢ i unikac
szkodliwych tresci w Internecie oraz jak reagowa¢ w przypadku wystgpienia
niepozadanych zachowan/dziatan w Internecie.
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Personel Placéwki, w szczegdlnosci nauczyciele — wychowawcy zobowigzani sg do
prowadzenia z Tobg oraz z pozostatymi uczniami rozméw na temat bezpieczenstwa w
Internecie i potencjalnych zagrozen.

Celem Twojej ochrony, na urzadzeniach wyposazonych w dostep do Internetu,
znajdujagcych sie w Placdwce, zainstalowano oraz systematycznie aktualizuje sie
oprogramowania antywirusowe i zabezpieczajgce przed zto$liwymi  stronami
internetowymi oraz ustawiono filtry i blokady szkodliwych tresci, aby ograniczy¢ dostep
do niepozadanych i szkodliwych materiatdw. Placowka zobowigzuje sie do dalszego,
regularnego aktualizowania wskazanych programéw, oprogramowan i filtréw, aby
zapewni¢ Ci maksymalne bezpieczenstwo.

Personel Placowki regularnie bedzie monitorowat aktywnos$¢ ucznidow - w tym Twoja
aktywnos$¢ - w Internecie, podczas korzystania przez Ciebie z urzadzen z dostepem do
sieci Internet, znajdujgcych sie w Placdwce i bedzie raportowat o niepokojgcych
sytuacjach osoby wyznaczone do podjecia interwencji, wyznaczone przez Dyrektora.

Szkota wprowadzi programy edukacyjne/szkolenia dotyczace bezpieczenstwa online w
Placowce i w domu, bezpiecznego korzystania z portali spotecznosciowych,
umiejetnosci filtrowania wiadomosci pod katem ich prawdziwosci, rozpoznawania przez
Ciebie zagrozen i korzystania z Internetu odpowiedzialnie.

Placowka bedzie wspotpracowac z Twoimi rodzicami w edukowaniu Ciebie na temat
bezpieczenstwa w sieci.

W przypadku wystgpienia incydentéw zwigzanych z treSciami szkodliwymi w sieci,
Placowka natychmiast podejmuje odpowiednie kroki, takie jak blokowanie dostepu do
szkodliwych tresci oraz poinformuje Twoich rodzicdw o zaistniatej sytuaciji.

§12
Placowka w swoich dziataniach dazy do zapewnienia ochrony Twojego wizerunku.

Jezeli jestes matoletnim ponizej 16 -go roku zycia, upublicznienie Twojego wizerunku,
w jakiejkolwiek formie, moze nastgpic¢ jedynie za zgodg Twojego rodzica lub opiekuna.
Jezeli jesteS matoletnim powyzej 16 -go roku zycia, do upublicznienia Twojego
wizerunku wymagana jest rowniez Twoja zgoda.

Zgoda, o ktérej mowa wyzej powinna zosta¢ wyrazona na piSmie wraz ze wskazaniem

miejsc, w ktorych Twoj wizerunek zostanie upubliczniony oraz ze wskazaniem okresu
przez jaki Twdj wizerunek bedzie upubliczniony.

Zgoda na upublicznienie Twojego wizerunku nie jest wymagana jezeli Twdj wizerunek
stanowi jedynie szczegdt catosci, m.in. publicznej imprezy czy krajobrazu.

W przypadku upublicznienia Twojego wizerunku, zakazuje sie podawania danych
umozliwiajgcych ustalenie Twojej tozsamosci oraz jakichkolwiek danych kontaktowych,
umozliwiajgcych nawigzanie kontaktu z Tobg badz z Twoimi rodzicami czy opiekunami.
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ROZDZIAL VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

8§13

1. W stosunku do Ciebie moze zosta¢ podjeta interwencja, czyli dziatania zmierzajgce do
zapewnienia Ci ochrony, bezpieczenstwa i pomocy, jezeli personel Placowki bedzie miat
podejrzenie ze jeste$ krzywdzony lub w przypadku posiadania informacji o tym, ze
jestes krzywdzony.

2.  Jezeli dojdzie do podjecia interwencji w sytuacji podejrzenia, ze jeste$ krzywdzony lub
w przypadku posiadania informacji o Twoim krzywdzeniu, personel Placowki
zobowigzany jest przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1)  Twoje dobro i bezpieczenstwo sg najwyzszg wartoscia;

2) interwencja powinna by¢ podejmowana zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
oraz w sposob profesjonalny i z najwyzszg starannoscig;

3) wszelkie podejmowane dziatania powinny znalezé oparcie w obiektywnych
faktach;

4) priorytetem jest zapewnienie Tobie troski, wsparcia oraz postepowanie w
stosunku do Ciebie z empatig oraz zrozumieniem;

5) niezbedna jest ochrona prywatnosci i godnosci Twojej oraz innych oséb, co do
ktorych podjeto interwencje i zainteresowanych interwencja;

6) w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze jeste$ krzywdzony, badz
powziecia informacji o Twoim krzywdzeniu, niezbedne jest szybkie dziatanie i
natychmiastowa reakcja;

7) niezbedne jest wspotdziatanie i wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za
ochrone dzieci tj. stuzbami socjalnymi, policjg, organizacjami zajmujacymi sie
prawami dzieci oraz organami Scigania.

3.  Pamietaj, ze Dyrektor upowazni pracownika Placowki do petnienia funkcji koordynatora
ds. standardéw ochrony matoletnich oraz pracownika do przyjmowania zgtoszen o
krzywdzeniu Ciebie lub innych ucznidw Placowki (uczestnikow zaje¢ w Placdéwce).
Koordynator sprawowaC bedzie nadzor nad przyjmowaniem zgtoszen i nalezytg
realizacja wewnetrznych procedur dotyczacych Twojej ochrony, z Kkolei osoba
upowazniona do przyjmowania zgtoszen bedzie je rozpoznawata, wydawata opinie i
podejmowata dziatania interwencyjne, tj. majgce pomaoc osobie ktdra jest krzywdzona.

8§14

1.  Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia polegajace na krzywdzeniu Ciebie lub
innych ucznidw, ktérzy nie skonczyli 18-go roku Zzycia, w Placéwce lub rodzinie,
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stanowigce zamierzone badZz niezamierzone dziatanie lub zaniechanie Placowki, jej
pracownikéw, innych matoletnich oraz innych oséb, w tym w szczegdlnosci popetnienie
czynu zabronionego na Twojg szkode lub na szkode innych ucznidw i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody Twoje lub
Twoich rowiesnikéw i/lub zaktdcajg optymalny rozwdj Twdj i/lub Twoich rédwiesnikow.

Dostep do zgtoszen majg tylko osoby upowaznione.

W sytuacji zagrozenia Twojego zycia lub zdrowia, zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia lub zawiadomienie o posiadaniu informacji o krzywdzeniu Ciebie lub
innych uczniéw, mozna ztozy¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty.

Zgtoszen w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Ciebie lub innych ucznidéw moze dokonac réwniez Twdj rodzic lub opiekun, a takze inne
osoby, ktdre posiadajg informacje w tym zakresie.

8§15

Jezeli do Placdwki wptynie zgtoszenie dotyczace Twojej osoby, rozpatrywane bedzie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach i przez upowazniong do tego osobe.

Osoba ktéra bedzie rozpoznawata zgtoszenie dotyczace Twojej osoby, po jego
otrzymaniu podejmie interwencje i wezwie Twoich rodzicdw lub opiekunéw do
Placowki, informujac ich, ze mogtes$ by¢ krzywdzony lub Ze jeste$ krzywdzony.

W przypadku otrzymania zgtoszenia dotyczacego Ciebie, osoba ktdra rozpoznaje to
zgtoszenie powiadomi o tym Dyrektora, ktory powota zespdt interwencyijny, czyli grupe
okreslonych pracownikdw Szkoty (m.in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciel dziecka, dyrektor oraz pracownicy posiadajgcy informacje i wiedze o
krzywdzeniu lub podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego), celem wstepnego
zdiagnozowania Twojej sytuacji, w tym ustalenia czynnikdw ryzyka, kto dopuscit sie w
stosunku do Ciebie zachowan krzywdzacych, w jakiej relacji osoba ta pozostaje z Tobg,
jak czesto i od jak dawna jeste$ krzywdzony, jakie relacje tgczg Ciebie z pozostatymi
cztonkami rodziny itp.

Cztonkowie zespotu interwencyjnego powinni, w razie uznania ze jeste$ krzywdzony
lub w sytuacji podejrzenia ze jeste$ krzywdzony, przeprowadzi¢ rozmowe z Tobg, z
osobg dokonujacg zgtoszenia, a takze z Twoimi rodzicami lub opiekunami, chyba ze
zgtoszenie dotyczy ich negatywnego zachowania w stosunku do Ciebie.

Jezeli zostanie ustalone, ze byte$ krzywdzony, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen w porozumieniu z nauczycielem wychowawca, Dyrektorem oraz specjalistami:
psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym, sporzadzi plan wsparcia dla Ciebie a w razie
potrzeby zawiadomi odpowiednie stuzby, instytucje lub organy Scigania.

Celem opracowania dla Ciebie rzetelnego planu wsparcia, Dyrektor na wniosek osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, moze powotaC zespot interwencyjny.
Uzasadnieniem dla podjecia takich dziatan jest Twoj interes i konieczno$¢ ochrony
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Twojego dobra oraz szczegdlne skomplikowanie sprawy, w szczegdlnosci gdy wystapito
podejrzenie, ze zostateS wykorzystany seksualnie lub gdy znecano sie nad Toba
psychicznie lub fizycznie z duzym nasileniem.

Z przygotowanym dla Ciebie planem wsparcia, Placéwka zapoznaje Twoich rodzicow
lub opiekundw i informuje ich o obowigzku Placdwki — jako instytucji — do zgtoszenia
podejrzenia Twojego krzywdzenia do odpowiednich organdw i stuzb. Twoi rodzice lub
opiekunowie sg zobowigzani do wspOtpracy przy realizowaniu ustalonego dla Ciebie
planu wsparcia.

W trakcie realizacji planu wsparcia jak i po jego wykonaniu, przeprowadza sie ocene
jego funkcjonowania, poprzez weryfikacje w jakim zakresie plan zostat wykonany, czy
jest wykonywany zgodnie z przyjetymi zatozeniami, czy podjete dziatania przyniosty
oczekiwane rezultaty oraz jak wyglada Twoja sytuacja w trakcie realizacji planu i po
jego realizacji — czy ulegta poprawie itp.

§16

W przypadku podejrzenia, ze jeste$ krzywdzony przez réwiesnik (innych ucznidw
Placowki) lub w sytuacji gdy jeste$ krzywdzony przez réwiesnikéw (innych ucznidéw
Placowki), personel Placdwki, rodzice lub opiekunowie a takze inne osoby, ktdre
posiadajg w tym zakresie informacje, zobowigzane sg do niezwtocznego zgtoszenia
problemu koordynatorowi ds. standardow ochrony matoletnich lub osobom
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen.

Jezeli jeste$ krzywdzony przez réwiesnikow (innych ucznidow Placowki) badz jezeli
jestes Swiadkiem krzywdzenia innych oséb przez réwiesnikéw (innych uczniéw
Placowki), powiniene$ to zgtosi¢ upowaznionym osobom Ilub wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi Placowki.

W przypadku ujawnienia, ze jeste$ krzywdzony lub w przypadku podejrzenia, ze
mozesz by¢ krzywdzony przez innego ucznia/éw, osoba przeprowadzajgca interwencje
podejmie rozmowe z Tobg jako poszkodowanym oraz z uczniem/uczniami
podejrzanym/mi o krzywdzenie, ich wychowawcami, rodzicami badz opiekunami.

W kazdym przypadku otrzymania zgtoszenia o tym, ze jeste$ krzywdzony lub w
przypadku podejrzenia, ze mozesz by¢ krzywdzony przez innego/ych ucznia/éw, osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen powota zespot interwencyjny, celem
zdiagnozowania Twojej sytuacji, w tym do ustalenia czynnikdéw ryzyka, kto dopuscit sie
w stosunku do Ciebie zachowan krzywdzacych, jak czesto i od jak dawna jeste$
krzywdzony.

Po przeprowadzeniu rozmow oraz przy udziale zespotu interwencyjnego, osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen opracuje dla Ciebie jako pokrzywdzonego,
plan wsparcia.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, w ramach podjetej interwencji
eliminuje zachowania niepozadane w Srodowisku szkolnym, dyscyplinujgc w przyjety w
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placéwce sposdb ucznidw, ktérzy Cie skrzywdzili.

W przypadku skomplikowanych sytuacji badz kiedy podjete dziatania nie przyniosty
oczekiwanego rezultatu, osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia lub koordynator
ds. SOM zgfasza problem Dyrektorowi.

Dyrektor na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej omawia wraz z nauczycielami
zaistniaty problem i podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania niepozadanych
zachowan wsrdd ucznidow w Szkole.

W procedure kazdorazowo nalezy zaangazowac Twoich rodzicow badz opiekunéw oraz
rodzicdw i opiekundw ucznia, ktory Cie krzywdzit. Ich obowigzkiem jest udzielenie Wam
wsparcia oraz ukierunkowanie Was na radzenie sobie w trudnych sytuacjach, w tym
zwrécenie Waszej uwagi jak powinniscie reagowaé na krzywdzenie innego/ych
ucznia/éw oraz komu powinniscie zgtasza¢ sytuacje krzywdzenia.

§17

Jezeli jeste$ ofiarg cyberprzemocy lub gdy jesteS Swiadkiem cyberprzemocy w
Placowce, powinienes$ zgtosi¢ to upowaznionej osobie, wychowawcy klasy, pedagogowi
szkolnemu lub Dyrektorowi Szkoty.

Placowka zobowigzana jest podjag¢ wszelkie niezbedne czynnosci w celu
zidentyfikowania sprawcy cyberprzemocy, w tym w szczegdlnosci powinna podjgc
kontakt z dostawcg ustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych
Cie materiatdw a w sytuacji gdy doszto do ztamania prawa, powiadomi¢ o zdarzeniu
organy $cigania.

Gdy w ramach prowadzonej interwencji okaze sie, ze sprawcg cyberprzemocy jestes Ty,
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen informuje o powyzszym
pedagoga/psychologa szkolnego, ktory:

1) przeprowadzi z Tobg, jako sprawcg cyberprzemocy rozmowe o Twoim
zachowaniu, celem ustalenia okolicznosci catego zdarzenia i przyczyn, dla ktérych
zachowates$ sie w okreslony sposdb oraz oméwi z Tobg konsekwencje Twojego
zachowania i sposdb rozwigzania zaistniatej sytuaciji;

2) przekaze Tobie, jako sprawcy cyberprzemocy jasny i klarowny komunikat o braku
akceptacji takich zachowan przez Szkofe;

3) poinformuje Cie, jako sprawce cyberprzemocy o konsekwencjach jakie w
stosunku do Ciebie mogg zosta¢ wyciggniete i o koniecznosci zaniechania przez
Ciebie krzywdzacych dziatan w Internecie;

4) poinformuje Cie, jako sprawce cyberprzemocy o koniecznosci zado$¢éuczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy.

W sytuacji gdy to Ty jeste$ sprawcg cyberprzemocy, o fakcie tym powiadamia sie

Twoich rodzicow lub opiekundw, zapoznaje sie ich ze zgromadzonymi dowodami i

informuje sie ich o konsekwencjach Twojego zachowania, w tym o $rodkach jakie
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zostang podijete przez Placowke w stosunku do Ciebie jako sprawcy cyberprzemocy.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony Twoich rodzicow, gdy zaistnieje podejrzenie
lub gdy okaze sie, ze jeste$ odpowiedzialny za cyberprzemoc, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen, koordynator ds. SOM i Dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji,
jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg witasciwe instytucje i organy (pomoc
spoteczng, policje, sad rodzinny).

Sprawce cyberprzemocy oraz ofiare cyberprzemocy, Placéwka obejmuje pomoca
psychologiczno — pedagogiczng.

ROZDZIAL VII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

§18

W przypadku ustalenia, ze kto$ Cie skrzywdzit, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen w porozumieniu z nauczycielem wychowawca, Dyrektorem oraz specjalistami:
psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym, sporzadzi dla Ciebie plan wsparcia a w razie
potrzeby zawiadomi odpowiednie stuzby, instytucje lub organy Scigania.

Celem opracowania rzetelnego planu wsparcia osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen moze powotaC zespot interwencyjny. Uzasadnieniem dla podjecia takich
dziatan jest Twoj interes i koniecznos¢ ochrony Twojego dobra oraz szczegdine
skomplikowanie sprawy, w szczegdlnosci gdy wystgpito podejrzenie wykorzystania
seksualnego lub podejrzenie znecania sie psychicznego lub fizycznego nad Tobg o
duzym nasileniu.

W przypadku nagtego zagrozenia Twojego zdrowia, bezpieczenstwa czy zycia nalezy
podjg¢ niezbedne dziatania natychmiast, w szczegdlnosci nalezy powiadomic
odpowiednie stuzby ratunkowe i zapewni¢ Tobie bezpieczenstwo.

Ustalajagc dla Ciebie plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia, personel Jednostki
zobowigzany jest wspotpracowaé z pracownikami socjalnymi celem zrozumienia
Twojego problemu i zapewnienia Tobie mozliwie najpetniejszej ochrony.

Ustalajac dla Ciebie plan wsparcia nalezy mie¢ na uwadze Twoje potrzeby, zaréwno
emocjonalne, edukacyjne jak i psychologiczne oraz nalezy kazdorazowo ustala¢ ten
plan indywidualnie, dostosowujgc go do Twoich potrzeb.

Plan wsparcia powinien gwarantowa¢ Ci wsparcie psychologiczne oraz wsparcie innych
specjalistéw, adekwatnie do formy krzywdzenia w Twojej sprawie.

W tworzenie planu wsparcia dla Ciebie nalezy zaangazowa¢ Twoich rodzicow lub
opiekunéw, tak by zrozumieli kontekst sytuacji oraz aby okreslic jakie wsparcie
potrzebne i niezbedne jest nie tylko dla Ciebie ale réwniez dla catej rodziny.
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8.  Wsparcie udzielone Tobie w ramach stworzonego planu powinno by¢ kompleksowe i
spojne oraz powinno obejmowac terapie, edukacje oraz inne ustugi, w tym pomoc
prawna.

9.  Po stworzeniu planu wsparcia nalezy przestgpi¢ do jego realizacji i monitorowaé Twoje
postepy a takze dostosowywacC na biezgco plan wsparcia do Twoich potrzeb lub
wyzwan z jakimi musisz sie mierzyc.

10. O postepach i etapach realizacji planu wsparcia informowani bedg Twoi rodzice lub
opiekunowie, tak by mogli wspierac sie w catym procesie.
11. Kazdorazowo i indywidualnie nalezy ustali¢ Twoje dtugoterminowe potrzeby oraz ustali¢

jakie $rodki wsparcia bedg dla Ciebie niezbedne w przysztosci, w tym po zakonczeniu
realizacji planu wsparcia.

12. Ustalajac plan wsparcia powiniene$s mie¢ zapewniong mozliwo$¢ kontynuowania nauki,

a w sytuacjach szczegoélnych plan edukacyjny powinien zosta¢ dostosowany do Twoich
indywidualnych potrzeb.

13. W trakcie wykonywania przez Ciebie planu wsparcia oraz po jego zakonczeniu
niezbedne jest przeprowadzenie oceny jego skutecznosci i ewentualne jego
zmodyfikowanie lub dostosowanie do Twoich potrzeb.

ROZDZIAL VIII
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadomienie sadu opiekunczego, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§19

1.  Personel Placowki, Twoi rodzice lub opiekunowie oraz inne osoby, ktére zauwazyty lub
majg podejrzenie, ze jeste$ krzywdzony, powinni niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt osobom
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen w Szkole lub wtasciwym instytucjom oraz
organom.

2.  Réwniez Ty, mozesz zgtosi¢, ze jestes krzywdzony lub ze krzywdzony jest inny uczen.
Zgtoszenia powiniene$ dokona¢ upowaznionej osobie, wychowawcy klasy, pedagogowi
szkolnemu lub Dyrektorowi Placéwki.

3.  Dyrektor Placdéwki poinformuje Twoich rodzicow i opiekunéw o tym, ze Placdwka ma
obowigzek zgtoszenia krzywdzenia ucznidow lub podejrzenia krzywdzenia ucznidow do
odpowiednich instytucji badz wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” jesli jest do tego
upowazniona.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na Twojg szkode, Placéwka
zobowigzana jest ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu takiego przestepstwa do
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wihasciwych organdw, tj. policji lub prokuratury.

W sytuacji gdy popetniono przestepstwo na Twojg szkode przez Twoich rodzicow lub
opiekunéw, badz gdy rodzic lub opiekun Cie krzywdzi, Szkota zobowigzana jest do
zawiadomienia sgdu opiekunczego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze stosowana jest wobec Ciebie przemoc
domowa, Placowka jest zobowigzana do uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”
albo do zawiadomienia podmiotu, ktdry takg procedure moze rozpoczaé.

ROZDZIAL IX
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§20

Jezeli dokument zgtoszenia lub dokument potwierdzajacy zgtoszenie zawiera Twoje
dane, dokumenty te zabezpiecza sie przez zapakowanie w sposdb uniemozliwiajgcy
zapoznanie sie z nimi przez osobe postronng. Opakowanie (np. nieprzezierna koperta)
oznaczaC sie bedzie trwale nr porzadkowym i nr zgtoszenia. Dokumenty te
przechowywane bedg w adekwatny, zabezpieczony sposob. Osoba przyjmujgca
zgtoszenie postugiwaé sie bedzie kopiami w/w dokumentéw, z ktérych trwale usuniete
zostang dane umozliwiajgce Twojg identyfikacje. Dla potrzeb prowadzenia dziatan
interwencyjnych korzystaé bedzie sie wytgcznie z zanonimizowanych kopii tych
dokumentow.

Szkota prowadzi¢ bedzie rejestr zgtoszen.

Kazde zgtoszenie, ktére bedzie dotyczyto Ciebie lub innego ucznia podlegato bedzie
zarejestrowaniu w Rejestrze.

Osoba prowadzaca rejestr zgtoszen zobowigzana jest strzec informacji w nim zawartych
i powinna w tajemnicy zachowac wszelkie dane w nim zamieszczone, w tym Twoje
dane. Ewentualne przekazanie danych moze nastgpi¢ tylko w stosunku do osdb
upowaznionych do ich otrzymania.
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