PROCEDURA MONITORINGU WIZYJNEGO

Procedura  funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 5 w Biatymstoku okregla:
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Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w placéwce.

Obszar objety monitoringiem wizyjnym.

Miejsca instalacji kamer systemu na terenie placéwki.

Cele instalacji monitoringu.

Zasady rejestracji i zapisu informacji oraz sposoby ich przetwarzania i
zabezpieczenia.

Zasady wykorzystania i przekazywania zapisbw monitoringu wizyjnego.

- Zasady obstugi systemu monitoringu wizyjnego.

I. ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO W
PLACOWCE

Budynek placowki posiada oznaczenia ,,OBIEKT MONITOROWANY” wraz z
klauzulg informacyjna wynikajacg z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

Monitoring funkcjonuje catg dobe.

Monitor umozliwiajacy bezposredni podglad ze wszystkich kamer
zainstalowanych na terenie szkoly znajduje sic w Portierni na terenie Szkoty.
Rejestrowany i zapisywany na nosniku fizycznym jest tylko obraz (wizja).

IL. INFRASTRUKTURA OBJETA MONITORINGIEM WIZYJNYM

Infrastruktura objeta monitoringiem wizyjnym w  Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 5 w Biatymstoku obejmuje:

¢ teren wokot placoéwki:
- wejscie glowne,
- plac przed budynkiem,
- boisko, |
- plac zabaw,
¢ teren wewnatrz budynku:



- korytarze wewnatrz placowki,
- wejscie do szatni;

I11. MIEJSCA INSTALACJI KAMER NA TERENIE PLACOWKI
Monitoring (kamery) zainstalowane sg w nastepujacych miejscach:

1. Kamery zewnetrzne:
¢ 2 kamery obrotowe,
o 4 kamery stale,
2. Kamery wewnetrzne:
» korytarz przy szatniach (poziom 0) - 6 kamer,
s parter - 6 kamer,
e pietro [ - 3 kamery,
e pietro II - 1 kamera;

IV. CELE INSTALAC]JI MONITORINGU
Cele instalacji i funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie placéwki to:

1. przestrzeganie bezpieczeristwa w placowce poprzez staly nadzoér wideo nad
miejscami, w ktérych moga wystgpi¢ zachowania naruszajgce bezpieczeristwo
(zastraszanie, wytudzanie, bojki, kradzieze, dewastacje),

e niezbedne dla wypelnienia prawnie usprawiedliwionych celow
realizowanych przez administratora danych albo odbiorcéw danych,

¢ kontrola i eliminowanie negatywnych zachowan uczniéw,

¢ zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem niedozwolonych
substancji (papierosy, alkohol, itp.),

o kontrola przestrzegania regulaminéw porzadkowych,

¢ monitoring oséb wchodzacych na teren placéwki,

¢ ochrona mienia nalezacego do placéwki,

e ochrona mienia nalezacego do ucznioéw.

V.ZASADY REJESTRACJI I ZAPISU INFORMACJI ORAZ SPOSOBY ICH
PRZETWARZANIA 1 ZABEZPIECZENIA.

2. System monitoringu wizyjnego sklada si¢ z:
e kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku placowki;

e urzadzenia rejestrujacego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym;



* monitora pozwalajgcego na bezposredni podglad zdarzen znajdujacego sig
w Portierni Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5 w Biatymstoku.

Zapisy wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sa od 7 do 30 dni

kalendarzowych a nastepnie automatycznie usuwane.

Rejestrator nie jest podlaczony do Internetu ani tez do istniejgcej w placowce

sieci wewnetrznej w zwigzku z tym nie wystepuje zagrozenie wlamania

poprzez sie¢ do zapiséw rejestratora i wycieku danych.

Dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest hastem zmienianym co 30

dni, do ktérego dostep ma Firma DEFENSE SECURITY Agencja Ochrony Os6b

i Mienia Natalia Wojno, 15-222 Biatystok, ul. Mickiewicza 14 lok. 27, NIP 542-

333-63-42 oraz upowaznienie przez firme pracownicy.

Nagrania z monitoringu s3 wykonywane przez upowaznionych pracownikow

firmy DEFENSE SECURITY Agencja Ochrony Os6b i Mienia Natalia Wojno.

Dyrekcja oraz upowaznieni pracownicy firmy DEFENSE SECURITY Agencja

Ochrony Os6b i Mienia Natalia Wojno posiadaja uprawnienia do obstugi i

przegladania zarejestrowanych zapisow monitoringu.

Pracownikom nie wolno zmienia¢ ustawienia kamer ani zmieniaé miejsca ich

polozenia.

VI. ZASADY WYKORZYSTANIA I PRZEKAZYWANIA ZAPISOW
MONITORINGU WIZYJNEGO

1.

Zarejestrowane nagrania moga by wykorzystane do wstecznej analizy
zarejestrowanych zdarzen i udostepnione do wgladu dyrektorowi, oraz
wicedyrektorom.

W sytuacji zaistnienia zdarzenia wynikajacego z celow instalacji systemu
monitoringu wizyjnego dopuszcza sie wykorzystanie zapisow wideo do jego
analizy oraz oceny a takze przekazania kopii zapisu na ptycie CD/DVD
organom Scigania, na ich pisemny wniosek.

Placowka moze uzywaé zapisu monitoringu w celu wykrycia sprawcow
przestepstwa.

Monitoring moze réwniez zostac wykorzystany jako dowdéd we wszezeciu
postgpowania dyscyplinarnego w zwigzku z egzekwowaniem prawa i
procedur wewnetrznych wobec wszystkich pracownikéw oraz podopiecznych
placowki.

Dane z zapisu monitoringu wizyjnego mogga zosta¢ udostepnione instytucjom
panstwowym w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych takim
jak Policja, Sad, Prokuratura na pisemny wniosek.
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Przedstawiciel instytucji wymienionych w punkcie 6 zobowigzany jest
pisemnie pokwitowac¢ odbiér pityty, z ktorego sporzadza sie protokét
przekazania.

Plyta, na ktorg skopiowano pliki z monitoringu wizyjnego szkoty powinna
zostac¢ zapakowana do koperty, opisana (krotki opis zdarzenia, jego data) oraz
opieczgtowana.

ZASADY OBSEUGI SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO.

1. Pracownik dyzurujgcy ma obowigzek biezgcego obserwowania podgladu z

kamer i niezwlocznego poinformowania dyrektora placowki o
zaobserwowanych niepokojacych sytuacjach.

. Pracownik dyzurujgcy, ktory powzigl informacje o zdarzeniu lub sytuacji

wynikajacej z celu funkcjonowania monitoringu wizyjnego ma obowigzek
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrektorowi placowki.

. Zapisy monitoringu sg kontrolowane doraznie oraz w sytuacjach zwigzanych

z pojawiajgcymi si¢ zagrozeniami w rejonach zainstalowanych kamer lub
naruszaniem zasad ustalonych w placéwece.

. Monitoring wizyjny moze by¢ systematycznie modernizowany, jezeli wynika

to z potrzeb placowki oraz jej mozliwosci finansowych.




